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Etat Civil  
 
 

 
Décès 
 
Bondurand Renée Angelique Nancy épouse Cros Claude décédée le 
01 Avril 2014 à l'âge de 80 ans 
 
AZAIE Victor décédé le 30 Mai 2014 à l'âge de 62 ans 
 
 
 
 
 
 

 
 

Cérémonie du 8 Mai 2014 
 

La commémoration du 08 Mai 2014  
a eu lieu à 18h00, devant la Stèle du 
monument aux morts en présence de 
Mme Marie-Claude Leclerc Conseiller 
Général du canton de Léguevin, de Mr 
Gauret Claude Commandant de la 
Gendarmerie de Léguevin, d’une 
délégation des anciens combattants de 
l’ARC de Lévignac , des représentants et 
de Mérenviellois. 

 
Le 8 mai 1945, la capitulation de 

l’Allemagne est ratifiée et la fin de la 
Seconde guerre mondiale en Europe.  

L’acte est ratifié à Berlin par les 
différentes délégations allemandes et 
alliées alors qu’il fut signé la veille, le 7 

mai 1945, à Reims, en présence des chefs de l’armée allemande et des chefs des armées 
alliées. 

 
Après le dépôt de la gerbe effectué par Mr le Maire et son adjointe puis l’hommage rendu 

aux anciens combattants, la population s’est rendue à la salle municipale pour goûter au 
traditionnel vin d’honneur offert par la municipalité. 
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MOT DU MAIRE 
 

Le Dimanche 23 Mars 2014, au premier tour, vous avez élu le nouveau Conseil Municipal qui 
sera en charge, pour une durée de 6 ans, de la bonne gestion de la Collectivité.  

Unis dans une même volonté et le respect de tous, la présente liste renouvelée à 30 %  est 
constituée de  femmes et d’hommes aux parcours et aux profils différents qui  reflètent  la 
diversité  de  la  population.  Chacun  d’entre  nous  est  déjà  engagé  dans  la  vie  de  notre 
commune, pour certains de longue date. Chacun riche de ses compétences saura contribuer 
au renforcement de cette dynamique. 

Pour le bien et la sérénité de la population Mérenvielloise, nous nous efforcerons comme l’a 
fait le conseil  municipal sortant que je remercie, de faire abstraction de toutes polémiques. 
Nous  nous  engageons  à  servir  tous  nos  administrés  au  mieux  de  nos  compétences,  en 
améliorant plus encore notre cadre de vie. 

Les Conseillers Municipaux et moi‐même nous  vous  remercions de  la  confiance que  vous 
nous avez accordée.  

Raymond ALEGRE, MAIRE 

 

 

Mrs Philippe BAUTE, Christophe CROS, Armand REGNARD, Mmes Marie‐Thérèse MANNONI, Bernadette MILHES, Mrs Raymond ALEGRE, 
Evelyne ZIZARD, Bernard SERIS, Dominique FOURGEAUD, Pascal GIRARD 



Commune de MERENVIELLE Composition  des  Commissions  29/04/2014

Titulaires
Finances: ALEGRE Raymond SERIS Bernard

MILHES Bernadette
Environnement ALEGRE Raymond GIRARD Pasal
et Urbanisme: MILHES Bernadette REGNARD Armand

BAUTE Philippe ZIZARD Eveline
GARRIGUES Eric

Travaux, Voirie, ALEGRE Raymond REGNARD Armand
Bâtiments Communaux: BAUTE Philippe SERIS Bernard

GIRARD Pascal
Communication CROS Chritophe FOURGEAUD Dominique
Informations: ZIZARD Eveline MANNONI Marie-Thérèse
Fêtes et Animations: FOURGEAUD Dominique GIRARD Pascal

MANONNI Marie-Thérèse

Titulaires Suppléants
                    ALEGRE Raymond

Commission BAUTE Philippe GIRARD Pascal
d'appel d'offres: MILHES Bernadette SERIS Bernard

REGNARD Armand ZIZARD Eveline

Délégués
Correspondant Défense SERIS Bernard
Protection Civile Pendémie: REGNARD Armand
Consultative Départementale ALEGRE Raymond BAUTE Philippe
de Sécurité et Accessibilité: REGNARD Armand
Plan de Sauvegarde: CROS Chritophe REGNARD Armand

GIRARD Pascal SERIS Bernard
Agriculture: GARRIGUES Eric

Composition  du  Conseil  d' Administration  du  C. C. A. S.

Président Président ALEGRE  Raymond
Membre du Conseil Municipal MILHES  Bernadette
Membre du Conseil Municipal FOURGEAUD Dominique
Membre du Conseil Municipal MANNONI Marie-Thérèse
Membre du Conseil Municipal ZIZARD Eveline
Membre  Externe  au  Conseil Municipal FANGEAU  Carole
Membre  Externe  au  Conseil Municipal GIRARD Laurence
Membre  Externe  au  Conseil Municipal LABARTHE  Marie
Membre  Externe  au  Conseil Municipal ROBERT Alain

Délégués  aux  E. P. C. I.

Titulaires Suppléants
Communoté de Communes (CCST) ALEGRE Raymond MILHES Bernadette
Syndicat Val de Save MILHES Bernadette FOURGEAUD Dominique
( Cuisine C. Lévignac: ) MANNONI Marie-Thérèse GARRIGUES Eric
Syndicat des CROS Christophe REGNARD Armand
Eaux S. C. : Grenade: GARRIGUES Eric ZIZARD Eveline
S. I. V. O. M. ALEGRE Raymond MANNONI Marie-Thérèse
de la Vallée de la Save MILHES Bernadette SERIS Bernard

Syndicat Mixte de GARRIGUES Eric
l'Eau et de l'Assainissement ZIZARD Eveline
Syndicat d'électricité REGNARD Armand
Commission territoriale SERIS Bernard

Représentants au Centre Social de la Vallée de la Save

ZIZARD Eveline FOURGEAUD Dominique
MANNONI Marie-Thérèse
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LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES DE 2014. 

 
Pour les besoins d’équilibres financiers, les taux d’imposition communaux 2014 sont identiques à 2013 
soit: 15,50 % pour la taxe d’habitation, 19 % pour le foncier bâti, et 86,00 % pour le foncier non bâti 
inchangé. 
 

LE FONCTIONNEMENT GENERAL DES SERVICES 
 

Recettes prévisionnelles de fonctionnement :                             454 567,43 € 
Résultats de fonctionnement reporté (exercices antérieurs)        +        77 040,67 € 
TOTAL :                                                                 =  522  606,10 € 
       

 Dépenses prévisionnelles de fonctionnement :                  499 606,10 €   
 Virement à la section d’ investissement (autofinancement )        +     23 000,00 €  
 TOTAL :             =  522 606,10 €  

 En Dépenses 
 Les charges à caractère général sont en diminution de 10 950 €  soit 10 %, << poste  60 Achats  
- 3 000 €,  poste 61 Entretien - 1 200 €  poste 62 services extérieurs – 1 300 €. >>  
Les charges de personnel sont en augmentation de 14 700 € soit 11 % par la prise en compte règlementaire du 
personnel titulaire et non titulaire, du régime indemnitaire, des charges sociales et de prévoyances afférentes.  
Les autres charges de gestion courante : sont en augmentation de 6 122 € soit 2,6 %,  ce poste comprend 
principalement les participation  au  Groupe Scolaire ( SIVOM ):  pour 115 578 €,  autres organismes de regroupement 
pour 700 €, les subventions pour 3 890 €,  la subvention à l’Arche des Bambins pour 90 000 €. 

 En Recettes 
PRINCIPAUX POSTES DE RECETTES :  

 Produit des contributions (impôts)  157 982.00 €  ( 148 112.00 € en 2013 ) 
  Dotations diverses      77 600.00 € ( 77 898.00 € en 2013 ) 
  Dotation communautaire     59 236.00 € ( 59 322.00 € en 2013 ) 
  Participation CAF à la crèche     54  000.00 €  ( 55 000.00 € en  2013 ) 
  Participation des communes (crèche)    59 300.00  € ( 51 130.00 € en 2013 ) 
 Loyers          20 400.00 €        ( 18 100 € en 2013 )  
 Allocations compensatrices, divers    17 047.43 € ( 19 620 € en 2013 ) 
 Excédent de fonctionnement reporté                       77 040.67 €        ( 79 804.45 € en 2013 ) 

LES INVESTISSEMENTS 
LES DEPENSES           587 680.57 € 
 

Remboursement de la dette en capital :    18 702.00 €  
  Subventions d’investissement ( amortissement )                          1 583,43 € 

Dépenses d’équipement (frais d’études)    20 000,00 €  
  Achat matériel et mobilier        7 000,00 €  

Travaux bâtiments communaux                                                 21 000,00 € 
  Achat de terrains et bâti                  30 000,00 €   
  Travaux de réfection et agrandissement   mairie                    436 000,00 € 

Urbanisation RD 42B     40 000,00 € 
Dépenses imprévues                                               5 395.14 € 
Travaux en régie                  5 000,00 € 

                                                         
 LES RECETTES                                                                    587 680,57 € 
 
  Ressources propres           8 850.00 € 
         Autofinancement            10 000.00 € 
              Excédent d’investissement       49 501.97 € 
  Subventions d’investissement     165 000.00 €          
 Emprunts       315 000.00 € 
        Virement de section de fonctionnement      23 000.00€ 
  Amortissements         11 328.60 € 
  Produits de cession          5 000.00 € 



         MAIRIE DE MERENVIELLE CA 2013 BP 2014
Chapitres SECTION DE  FONCTIONNEMENT Budget Réalisé Budget

VUE D' ENSEMBLE 2013 2013 2014
N°      DEPENSES DE L' EXERCICE 510 034,90 609 850,51 522 606,10
011 Charges à caractère général 107 450,00 76 565,33 96 500,00
012 Charges de personnel et frais assimilés 131 000,00 135 372,93 145 700,00
65 Autres charges de gestion courante 230 818,05 214 991,64 236 940,00
66 Charges financières 1 600,00 1 545,75 800,00
67 Charges exceptionnelles 500,00 170 389,00 500,00
68 Dotations aux amortissements et aux provisions 11 122,32 10 985,86 11 328,60

022 Dépenses imprévues 7 544,53 7 837,50
023 Virement à la section d' investissement 20 000,00 23 000,00
002 Déficits antérieurs reportés

Total DEPENSES 510 034,90 609 850,51 522 606,10
     RECETTES DE L' EXERCICE 430 230,45 617 086,73 445 565,43

70 Produits des services, du domaine 600,00 3 110,48 500,00
72 Travaux en régie 2 000,00
73 Impôts et taxes 207 434,00 212 833,86 217 218,00
74 Dotations, subventions, participations 200 588,00 209 891,07 205 864,00
75 Autres produits de gestion courante 18 100,00 19 172,83 20 400,00
76 Produits financiérs 3,75
77 Produits exceptionnels 1 508,45 171 508,45 1 583,43
79 Transferts de charges

013 Atténuation de charges  566,29
002 Excédents antérieurs reportés 79 804,45 79 804,45 77 040,67

Total RECETTES 510 034,90 696 891,18 522 606,10
Résultat Fonc. du C.A: 87 040,67  € Résultat de l'Exercice: 7 236,22  €
Chapitres SECTION D'INVESTISSEMENT Budget Réalisé Budget

VUE D' ENSEMBLE 2013 2013 2014
N° DEPENSES 745 342,48 240 860,38 587 680,57
001 Déficit d'investissement reporté

Dépenses d' équipement 721 000,00 221 443,16 557 000,00
20 Immobilisations incorporelles 44 000,00 12 706,31 76 000,00
21 Immobilisations corporelles 247 000,00 200 920,97 42 000,00
23 Immobilisations en cours 430 000,00 7 815,88 439 000,00

Opérations d' équipement ( total ) 24 342,48 19 417,22 30 680,57
Dépenses des opérations financières 19 658,45 19 417,22 20 285,43

16 Remboursement d'emprunts et dettes 19 658,45 19 417,22 20 285,43
458 Opérations pour comptes de tiers 5 000,00
020 Dépenses imprévues 4 684,03 5 395,14

RECETTES 745 342,48 290 362,35 587 680,57
001 Excédent d'investissement reporté 18 226,38 18 226,38 49 501,97

1068 Excédent de fonctionnement capitalisé 60 000,00 60 000,00 10 000,00
Recettes d' équipement 454 993,78 650,00 480 000,00

13 Subventions  d' investissement 140 000,00 165 000,00
16 Emprunts et dettes assimilées 314 993,78 650,00 315 000,00

Opérations d' équipement ( total ) 22 122,32 41 485,97 25 178,60
Recettes des opérations financières 22 122,32 41 485,97 20 178,60

10 Dotations, fonds divers et réserves 11 000,00 30 500,11 8 850,00
28 Ammortissements et immobilisations 11 122,32 10 985,86 11 328,60

458 Opérations pour comptes de tiers 5 000,00
021 Virement de la section de fonctionnement 20 000,00 23 000,00
024 Produts des cessions 170 000,00 170 000,00

Résultat Inve. du C.A: 49 501,97  € Résultat de l'Exercice: 31 275,59  €

Compte Administratif: 136 542,64  € Résultat cumulé de l'Exercice: 38 511,81  €

1068 Affectation de Résultat: 10 000,00 002 Excédent Reporté: 77 040,67

 Total des prévisions 2014:   Fonctionnement  et  Investissement: 1 110 286,67  €
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         MAIRIE DE MERENVIELLE CA 2013 BP 2014
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

     COMPTE ADMINISTRATIF  2013
     PREVISIONS BUDGET  2014 BP 2013 CA 2013 BP 2014

Chapitres LIBELLES Budget Réalisé Budget
2010 2010 2011

N° DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 6 834,09 732,61 8 954,81
60623 Alimentation 1 500,00 3 700,00
60631 Fournitures d' entretien
60632 Fournitures de petit équipement 1 000,00 1 000,00
6232 Fêtes et cérémonies 500,00

63512 Taxes fonciéres 100,00 97,00 100,00
6561 Secours et dots 1 500,00 1 400,00
6562 Matériel, équipement et fournitures
6718 Autres charges exeptionnelles 1 500,00 1 400,00
673 Titres annulés 635,61 1 000,00
022 Dépences imprévues 734,09 354,81
N° RECETTES DE FONCTIONNEMENT 6 834,09 7 787,42 8 954,81

1 720,00 2 673,33 1 900,00
7022 Vente de récoltes et produits 100,00 25,00 50,00

70311 Part sur concessions dans les cimetières 150,00 83,33 150,00
7038 Autres redevances et recettes 170,00 100,00
7088 Autres produits 100,00 65,00 100,00
7474 Subventions ou participations de la Commune
752 Revenus des immeubles.  Locations 1 200,00 2 500,00 1 500,00

7713 Libérations reçues
002 Excédents antérieurs reportés 5 114,09 5 114,09 7 054,81

Rés. Co. Adm 7 054,81  € Rés. Exer. 1 940,72  €
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Dépenses de Fonctionnement  2014 TOTAUX %
Charges à caractère général 96 500 18,5%
Charges de personnel et frais assimilés 145 700 27,9%
Autres charges de gestion courante 236 940 45,3%
Charges financières 800 0,2%
Dotations aux ammortissements 11 329 2,2%
Charges exceptionnelles 500 0,1%
Dépenses imprévues 7 837 1,5%
Virement à la section d'investissement 23 000 4,4%
TOTAL 522 606

Charges à caractère 
général

19%

Charges de personnel 
et frais assimilés

28%

Autres charges de 
gestion courante

45%

Charges financières
0%

Dotations aux 
ammortissements 

2%

Charges 
exceptionnelles

0%

Dépenses 
imprévues

2%

Virement à la section 
d'investissement

4%

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT  2014

Recettes de Fonctionnement  2014 TOTAUX %
Produits des services du domaine 500 0,1%
Travaux en régie 0 0,0%
Impôts et taxes 217 218 41,6%
Dotations subventions participations 205 864 39,4%
Autres produits de gestion courante 20 400 3,9%
Produits exceptionnels 1 583 0,3%
Excédents antérieurs reportés 77 041 14,7%
TOTAL 522 606

Produits des services 
du domaine

0%

Travaux en régie
0%

Impôts et taxes 
42%

Dotations subventions 
participations

39%

Autres produits de 
gestion courante

4%

Produits exceptionnels
0%

Excédents antérieurs 
reportés

15%

RECETTES DE FONCTIONNEMENT 2014
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RECETTES DE FONCTIONNEMENT  2014



Recettes d'Investissement  2014 TOTAUX %
Excédent d'investissement reporté 49 502 8%
Excédent de fonctionnement capitalisé 10 000 2%
Subvention d'investissement 165 000 28%
Emprunts et dettes assimilés 315 000 54%
Dotations et amortissements 11 329 2%
Opérations pour tiers 5 000 1%
Virement de la section de fonctionnement 23 000 4%
Ressources propres 8 850 2%
TOTAL 587 681

Excédent 
d'investissement 

reporté 8%
Excédent de 

fonctionnement 
capitalisé 2%

Subvention 
d'investissement 28%

Emprunts et dettes 
assimilés 54%

Dotations et 
amortissements 2%

Opérations pour tiers 
1%

Virement de la 
section de 

fonctionnement 
4%

Ressources propres 1%

RECETTES D'INVESTISSEMENT 2014

Dépenses d'Investissement  2014 TOTAUX %
Annuités d'emprunts 20 285 3%
Frais d'études 76 000 13%
Immobilisations corporelles 42 000 7%
Immobilisations en cours 439 000 75%
Opérations pour tiers 5 000 1%
Dépenses imprévues 5 395 1%
TOTAL 587 681

RECETTES D INVESTISSEMENT 2014

Annuités d'emprunts 
3%

Frais d'études 13%

Immobilisations 
corporelles 7%

Immobilisations en 
cours  75%

Opérations pour tiers 
1%

Dépenses imprévues 
1%

RECETTES D'INVESTISSEMENT 2014
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LE CENTRE SOCIAL DE LA VALLEE DE LA SAVE 

5, place de la mairie 31530 LEVIGNAC 
Tel : 05 62 13 80 20 –Fax 05 62 13 80 22 

Courriel : centre-social.valleesave@save-touch.org 
 
 
 
C’est un lieu où chacun peut trouver sa place, participer aux ateliers collectifs, faire des 
rencontres, développer un réseau amical et d’entraide ou encore trouver une écoute, des 
informations, des conseils, de la documentation concernant les préoccupations de la vie 
quotidienne. 
 

 
 
 
 

 
     
 
De 9h00 à 12h00 et de 14h00 à 17h30 
        (Le Mercredi de 9h00 à 12h00) 
     
Pour toutes  les familles de LEVIGNAC, 
LASSERRE, MERENVIELLE, PRADERE les 
BOURGUETS, SAINTE-LIVRADE. 
 
 

 
 
PARTICIPATION PAR FAMILLE 

 6€ pour Quotient Familial < 800 
 12€ pour Quotient Familial < 1500 
 18€ pour Quotient Familial < 1501 
 + 30% pour les hors territoire. 

 
 Ateliers « MEMOIRE» : Selon Quotient familial : 18€ - 24€ - 30€ / trimestre (+30% pour 

les hors territoire) 
 « SORTIES » : Selon Quotient familial : 3€/pers 6€/famille  - 5€/pers 9€/famille  - 7€/pers 

12€/famille  (+30% pour les hors territoire) 
 
 

 1er septembre 2014 : Ouverture du Centre 
 Du 1er au 30 septembre 2014: Inscriptions et Entretiens  
 Le 13 septembre 2014 de 10h à 17h : « Journées des Associations »  
 1er octobre 2014 : Démarrage des activités collectives  

 
Lien : http://www.dailymotion.com/acthehunter31 afin de visionner le film « Le Centre Social 
c’est quoi ? » 



 ENTRAIDE PARTAGE et TRAVAIL 

Présente sur le secteur de Lévignac et la commune de 
Mérenvielle,l’Association Intermédiaire  ENTRAIDE 
PARTAGE et TRAVAIL continue sa mission: le retour 
des demandeurs d'emploi  vers  le monde du travail. 
L'association accueille les demandeurs d'emploi et leur 
propose  des missions de travail dans le domaine du 
service à la personne (ménage, repassage, garde d'en-
fants de plus de 3 ans, jardinage, petit bricolage...)ainsi 
qu'un accompagnement personnalisé pour les amener 
sur le chemin de l'emploi durable. 
Pour les utilisateurs de service à la person-
ne,l’association prend en charge la partie administrati-
ve de l’employeur et les fait bénéficier d’une déduction 
fiscale de 50% des frais occasionnés. 
Notre démarche envers les demandeurs d’emploi et 
votre collaboration en utilisant leurs services partici-
pent ainsi au développement d’une économie différente, 
humaniste et solidaire. 

  TRAVAIL PARTAGE  

L’Association de Service à la Personne, TRAVAIL PAR-

TAGE, née il y a plus de 20 ans, propose des salarié(e)s 
pour vous aider dans vos tâches quotidiennes. La profes-
sionnalisation de son personnel reste une volonté de l’as-
sociation, et, dans ce cadre, une dizaine de  salarié(e)s 
ont bénéficié fin 2013 d’une formation «entretien des 
vitres et baies vitrées» dispensée par un professionnel 
du nettoyage industriel. Trois  personnes de l’effectif 
ont obtenu une qualification de «référent santé et sécu-
rité au travail (SST)» afin d’assurer un environnement le 
plus sécurisé possible pour une meilleure qualité des mi-
ses à disposition. 
L’association TRAVAIL PARTAGE  vous fournit un per-
sonnel compétent capable de vous soulager de vos tâches 
ménagères et prend en charge toute la partie adminis-
trative de l'employeur. Vous bénéficiez, par son intermé-
diaire, d'une déduction fiscale de 50% des frais occa-
sionnés. 

Permanence de LEVIGNAC 
à LEVIGNAC : 1 bis av de Bouconne 

Lundi de 9h30 à 11h30 
Mercredi et vendredi de 14h30 à 16h30 

TEL : 05 61 06 93 16 
 

      

Comment choisir votre    

 Association ? 

Vous avez un besoin ponctuel, 
Vous voulez essayer, 
Vous  n’avez pas d’expérience en tant 
qu’employeur de personnel à domicile, 

. 
 
ENTRAIDE PARTAGE et TRAVAIL vous 
correspond :  
Souple , sans engagement, reconductible. 

Vous avez un besoin régulier, 
Vous voulez une personne expérimentée et 

qualifiée, 
Vous souhaitez vous engager durablement. 

 
TRAVAIL PARTAGE  vous convient avec : 
Une salariée professionnelle pérenne et régu-

lière. 
 

Siège administratif: 
11 rue principale 31820 PIBRAC 

Du lundi au vendredi de 9h à12h-14h30 à 17h30 
TEL  : 05 61 86 78 22 
FAX : 05 61 86 47 70 

Email: contact@entraide-partage.com 
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Un Bon Anniversaire à la Crèche ! 
Une  année  riche  vient  de  s’écouler  à  la  crèche  l’Arche  des  Bambins. Une  année Anniversaire, 
puisque la crèche fête ses 20 ans ! Nous lui souhaitons encore de beaux jours devant elle !... 

Au fil de toutes ces années, l’équipe a su rester en éveil, disponible, bienveillante et en réflexion. 
Ainsi, nous avons repensé le Projet Educatif et Pédagogique, pour donner du sens à notre travail, 
et construire notre savoir‐être professionnel. 

A la crèche, les enfants ont  participé à différentes 
activités,  appris les règles de vie en collectivité, se 
sont  épanouis    auprès  de  leurs  pairs  et  leurs 
référentes. 

Beaucoup d’enfants partent à  l‘école  cette année 
et c’est l’occasion pour nous de leur souhaiter une 
bonne  continuation  et  aux  nouvelles  familles  qui 
côtoieront la crèche, la Bienvenue. 

Nous  avons  le  souci  d’être  à  l’écoute  de  vos 
attentes et de pouvoir échanger sur nos pratiques 
en  toute  convivialité.  Des  rencontres  diverses 
(pique‐nique,  réunions,  sorties…)  seront 
organisées à ce sujet. 

Bonnes vacances à tous… nous nous retrouvons à 
la rentrée pour de belles aventures… 

Mélina  Malumba, la directrice et toute l’Equipe 
des bambins☺ 

pique-nique à la crèche avec les parents 

3 ans, bientôt sur le chemin de l’école                                     

 

… jeux d’eau pour nos bambins… 
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YOGA MERENVIELLE 
 
  

L’année 2013/2014 de Yoga à Mérenvielle, se termine sous le signe de l’écriture…. 

Si chacun sait que notre corps a la mémoire des maux, qui aurait pu penser qu’il a aussi la 

mémoire des mots !!! 

Mérenviellois, si l’envie ( en vie…) vous dit d’écrire une page de l’histoire du YOGA de 

Mérenvielle, ou de faire grandir l’alphabet « yoguistique », venez nombreuses et nombreux le 

lundi 8 septembre 2014, pour la reprise des cours. 

Pour celles et ceux qui ont du mal  à gérer le stress, à maîtriser et canaliser les émotions, à 

prendre du  recul sur les difficultés physiques et psychologiques, à améliorer les  

comportements dans la vie familiale et professionnelle, à prendre confiance en  soi et à 

développer un esprit positif ( ouf…) vous êtes également bienvenus ! 

LE KUNDALINI YOGA, celui qu’enseigne Jésus, est constitué de postures dynamiques et 

statiques (asanas), des techniques  respiratoires très sophistiquées (pranayama), des sons 

chantés (mantras), en  intégrant la relaxation et la méditation. Ce sont des techniques qui 

s’adaptent  à tous. 

 
 

Les cours reprendront le lundi 8 septembre 2014 à 19H à la salle communale de Mérenvielle 

  
 
 

Le Yoga mène aussi à l’écriture… 
 

Email : jesus.depablo@free.fr / 
www.yogatoulouse.org 
Tél :07.82.83.00.73 
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Encore une année sportive qui se termine d’une façon brillante pour l’école de tir. 
24 est le nombre d’élèves inscrit tout au long de l’année. 
Remarquons l’arrivée de Célia Garrigues et de Ariane Pouilles mi‐décembre. 
Deux Mérenvilloises qui ont apporté leur joie de vivre et leur esprit de 
camarade et d’équipe le mercredi après‐midi et le samedi matin. 
Bien qu’un trimestre de formation en moins par rapport aux arrivants de 
Septembre, nos 2 jeunes filles ont fait leur place dans le championnat 
départemental des écoles de tir à Blagnac puis au championnat régional à saint 
Gaudens fin mai. 
Tout leur courage et abnégation n’ont pas suffi pour qu’elles se classent en 
haut de la liste pour accéder au Championnat de France des écoles de tir.  
Partie remise pour l’an prochain ? 
 

 
 
 
Plus de 1250 participants 

 

Mérenvielle sera représentée au championnat de France des écoles de tir par 7 élèves,  4 filles et  3 garçons. 
Léa Delzongle minime termine 1ère au régional puis 1ère ramenée au national, donc une très gros pression pour 
garder sa place lors de ce championnat de France à Agen. 
Emilie Gomez, constante dans sa qualité de tir avec de multiples participations au France avec podium.  
Amélie Delrieu, très forte progression, a déjà participé au championnat de France. 
Amadine Dubeau, constante dans ses résultats, a déjà participé au championnat de France. 
Aymeric Fallip, première participation au championnat de France. 
Tristan Gicquel, pistolier de très haut niveau, 1ère année chez les Bisons, a déjà participé au championnat de France. 
Corentin Calmels, nouveau de l’année force tranquille qui monte et participe à un championnat de France. 
 
C’est une preuve que ce sport n’est pas réservé uniquement aux garçons. Les filles sont plus hargneuses, 
persévérantes et dament souvent le pion aux garçons lors de mini concours en loisirs. 
 
Après Tarbes il y a deux ans, Francis et moi sommes sélectionnés pour participer en tant qu’arbitre à ce championnat 
qui s’est  déroulé à Agen au parc des expositions sur 4 jours. 
 
 
 

Le 38 T.S.M.

Et son  école
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Voici les résultats de ce championnat  et quelques photos. 
Un podium pour Léa qui termine 3ème  … à 2 points du premier. 

 

Amélie    et   Léa 

        

  

Léa avait démarré le tir il y a 3 ans dans la catégorie « benjamine » et participait à son premier championnat de 
France quelques mois après pour finir …. 3ème

. Elle termine son périple à l’école de tir en « minim » avec encore un 
fabuleux podium, …3 ème ! 

Un grand bravo à nos compétiteurs pour leurs résultats et leurs sportivités. 
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3 ème place pour MIDI‐PYRENEE représentée par Léa Delzongle ; notre bisonne. 

 

Léa entourée de ces parents, de ses deux arbitres préférés et de mr Francis Mortelette (trésorier adjoint du Comité 
Directeur de Midi Pyrénée de tir), et de « petit bison » notre mascotte. 

Le club est ouvert à toute et à tous. 
 
Rappel des heures de tir. 
Mercredi après-midi : de 14h30 à 16h30 et de 17h à 19h00 
Vendredi une semaine sur deux: de 18h30 à 20h pour les mamans, cadets et confirmés (+ de2 ans 
de tir). 
Samedi matin une semaine sur deux: de 9h à 10h30 et de 10h30 à 12h. 
Travail avec carabine, puis pistolet au 10m et initiation 25 et 50m suivant le temps. 
 
Pour le bureau, alain ROBERT.  05 61 86 75 50 
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LA BOULE MERENVIELLOISE 
Pour cette nouvelle saison, le nouveau bureau s’est engagé à maintenir le cap de ses 
prédécesseurs. 

 -lors de la reprise du championnat de zones, 4 équipes ont pu être formées pour 
défendre les couleurs de notre club. 

 -Le dimanche 1er juin, le vide grenier accueillait sur la journée, malgré une faible 
participation des Mérenviellois, une cinquantaine de participants. Thierry a pris la place de 
Michel aux grillades, tandis que Fabienne a, quant à elle, repris les commandes des 
friteuses suite à la retraite bien méritée de Ginette. Martine et Lyliane ont tenu la paillotte 
alors que Marie assurait à la buvette. De nombreux visiteurs tout au long de la journée ont 
fait le bonheur des vendeurs d’un jour. 

 

 Le samedi 21 juin le traditionnel challenge « Raymond Alègre » aurait du à nouveau 
se tenir au parc aux biches de Pujaudran, mais un problème de santé  est survenu dans la 
semaine pour Mr Valatte, notre hôte, et les membres des clubs de Pujaudran, de Brax et 
de Mérenvielle se sont donc retrouvés sur notre boulodrome. Paul, le président, avait 
concocté une Paëlla dont il a le secret, tout le monde s’est régalé avant d’en découdre sur 
les terrains. Le challenge partira cette année à Brax gagné par Gaston et François, ils 
étaient talonnés de près par Antoine et Xavier de Mérenvielle.  

Le bureau présente ses vœux de rétablissement à Mr Valatte 



‐ 18 ‐ 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
-Concours amicaux du vendredi soir : 

Le club organise les vendredis soir à 20h30 des concours amicaux, réservés aux 
membres des clubs de Mérenvielle, Pujaudran et Brax. Ils sont également ouverts aux 
habitants du village ayant souscrit la carte de Membre. Alors n’hésitez pas et venez 
participer à ces bons moments, peut être gagnerez-vous un bon d’achat pour la boucherie 
« Christophe GUY »  ou pour PROXY à Brax. 

Les 27 juin, les 11 et 25 juillet, le 29 août à Mérenvielle 

Les 4, 18 juillet et le 1er août  à Brax 

Les 5, 19 et 21 septembre à Brax et le 29 septembre avec les grillades pour la clôture 

Le 12 septembre à Mérenvielle et le 3 octobre clôture avec les grillades. 

Si vous le souhaitez, vous pouvez également prendre une licence fédérale qui vous 
donnera accès à tous les concours officiels, et vous pourrez vous aussi défendre nos 
couleurs et nous aider à accéder à la division supérieure. 
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PETITES ANNONCES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Vend fourgon J5 Diesel 
année 1990. Controle 
technique OK. 295.000Kms 
1600€ 05.61.06.58.64 
 

Bonjour,  suite à la séparation avec mon conjoint, mon fils de 
bientôt 2 ans et moi sommes à la recherche d'une maison T3 avec 
petit jardin ou appartement avec terrasse privative sur les 
communes de Mérenveille, Lasserre, Pradères et Sainte-Livrade 
avec un loyer d'environ 600 euros. 
Je fais cette démarche afin que mon petit bout puisse aller à l'école 
de Lasserre où iront ses petits copains et copines … ;-). 
Merci par avance pour votre aide si vous entendez parler d'un bien 
à la location. 
 
Audrey tel : 06 09 96 59 79 

 


