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    LE CENTRE SOCIAL DE LA VALLEE DE LA SAVE 

 

        
                          Atelier Méli Mélo                 Conférence sur Radio de la Save          Sortie familiale à la neige 

 

     
                                                             Atelier de cuisine                   Fête de la musique à Mérenvielle  
 

Le centre social de la vallée de la Save est un équipement social ouvert aux habitants des villages de 
Lévignac, Lasserre, Pradère-les-Bourguets, Mérenvielle et Sainte Livrade. 
Le centre social est un lieu d’accueil, d’informations et d’orientations sur tous les thèmes de la vie 
quotidienne. Nous proposons aussi des ateliers collectifs : atelier créatif pour adultes, atelier de 
français pour adultes, atelier parents/enfants d’éveil, atelier de cuisine, sorties familiales, sorties 
culturelles, conférences… Notre travail consiste à être au plus près des demandes de la population 
locale, à l’écoute des familles adhérentes, proche des associations, mairies et autres structures. 
 

« PIQUE-NIQUE DU CENTRE SOCIAL DE LA VALLEE DE LA SAVE » 
 

Chaque année, les adhérents du centre social de la vallée de la Save se retrouvent autour d’un pique-
nique géant. Les familles adhérentes apportent un plat sucré ou salé et tous ensemble nous 
savourons ce moment de détente et de partage. 
 

Pour 2008, la place du village de Mérenvielle nous accueillera  

Dimanche 08 juin de 12 heures à 20 heures environ 

          
                                                                  Pique- nique des adhérents 2007 à Mérenvielle 
 

 

 

Contact : Centre social de la vallée de la Save 
5 rue de la mairie 31530 LEVIGNAC 
�05.62.13.80.20                  N’hésitez pas à pousser la porte, l’équipe sera heureuse de vous recevoir ! 
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Finances: ALEGRE Raymond LAVILLE Jean-Pierre

MILHES Bernadette SERIS Bernard

Environnement ALEGRE Raymond CROS Christophe

et Urbanisme: MILHES Bernadette GARRIGUES Eric

LAVILLE Jean-Pierre REGNARD Armand

Fêtes et CARASSUS Marlène ZIZARD Eveline

Animations Culturelles: CROS Christophe

Communication CARASSUS Marlène ROBERT Nadine

CROS Christophe

Bâtiments ALEGRE Raymond REGNARD Armand

Communaux: LAVILLE Jean-Pierre SERIS Bernard

GISSOT Denis

Agriculture: GARRIGUES Eric

Transport des Per. Agées ALEGRE Raymond

Correspondant Défense LAVILLE Jean-Pierre

Sécurité Civile ROBERT Nadine

Titulaires Suppléants

                    ALEGRE Raymond

Commission MILHES Bernadette GISSOT Denis

d'appel d'offres: LAVILLE  Jean-Pierre REGNARD Armand

SERIS Bernard ROBERT Nadine
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Titulaires Suppléants

Syndicat Val de Save MILHES Bernadette CARASSUS Marlène

( Cuisine C. Lévignac: ) ZIZARD Eveline GARRIGUES Eric

Syndicat des CROS Christophe REGNARD Armand

Eaux S. C. : Grenade: GARRIGUES Eric ZIZARD Eveline

Syndicat REGNARD Amand

d' Electricité Le Castéra: SERIS Bernard

S. I. V. O. M. ALEGRE Raymond CARASSUS Marlène

de la Vallée de la Save MILHES Bernadette SERIS  Bernard
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Titulaires Suppléants

ALEGRE Raymond CROS Christophe

MILHES Bernadette REGNARD Armand

LAVILLE Jean-Pierre ROBERT Nadine

GARRIGUES Eric ZIZARD Eveline

Composition  du  Conseil  d' Administration  du  C. C. A. S. (2008)

     ALEGRE  Raymond Président

     MILHES  Bernadette Vice  Président

     CARASSUS Marlène Membre du Conseil Municipal

     ROBERT Nadine Membre du Conseil Municipal

     ZIZARD Eveline Membre du Conseil Municipal

     FANGEAU Carole Membre  Externe  au  Conseil Municipal

     GIRARD Laurence Membre  Externe  au  Conseil Municipal

     PICOLE  Béatrice  Membre  Externe  au  Conseil Municipal

     ROBERT Alain Membre  Externe  au  Conseil Municipal
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LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES DE 2008 
 
Le budget qui a été adopté en première lecture par le conseil municipal le 04 
avril 2008 est la continuité de la politique financière et la traduction des objectifs 
à court, moyen et long terme de l’équipe municipale, en cohérence avec son 
programme de campagne.  
La maîtrise des dépenses permet de ne pas augmenter et de maintenir dans la 
fourchette basse nationale les taux communaux d’imposition actuels, soit  
14,50% pour la taxe d’habitation, 17,50% pour le foncier bâti et 86,00% pour le 
foncier non bâti. 

1. LE FONCTIONNEMENT GENERAL DES SERVICES 

 
� En Dépenses 

 Le budget est de 518 713 € 
Hors l'opération spéciale de 63 252 € que l'on retrouve en reversement à la section d'investissement 
(opération pour la réfection de la maison de Belloc, propriété de la mairie, et prise en charge pour ce 
montant par les assurances) les prévisions budgétaires de dépenses en 2008 sont de 455 461 € 
contre  
402 879 € en 2007. Ces dépenses de fonctionnement sont en augmentation de 13,5% par rapport au 
budget précédent.  Parmi celles-ci : 
 

1. Les charges à caractère général sont en augmentation de 19 250 € principalement du fait : 

� de la création d'un poste « études et recherches » à hauteur de 3 000 € 

� d'un retard de facturation d'affranchissement de 2 000 € 

� d'une prévision d'achat de matériel pour la salle polyvalente et la crèche de 5 000 € 

� de l'augmentation de 11 000 à 15 000 € du poste « entretien des voies et réseaux » 

� des prévisions d'honoraires et d'annonces et insertions liés aux études en cours et à venir 
portées de 4 700 à 10 000 € 

 Les autres postes ne font pas l'objet de variations significatives. 

2. Les charges de personnel sont en augmentation de 3 350 € ( +2,9%), dont 3 000 € de 
personnel mis à disposition seront refacturés. Si les cotisations URSSAF sont en augmentation 
(+1 500 €), les cotisations aux ASSEDIC sont en diminution de 1 000 € - personnel titularisé- 
ainsi que les cotisations pour assurances du personnel ( 2 000 €)  

3. Les autres charges de gestion courante : 163 580 € au lieu de 153 760 € 

� La contribution à la Communauté des Communes de la Save au Touch (3 070 €)  reste 
inchangée 

� Le poste indemnité des élus a été révisé par la création d'un poste de 2ème adjoint.  
� Sur la base des participations aux frais de fonctionnement des écoles, du centre de loisirs et 

au SIVOM, ces charges sont en augmentation de 3 000 € par rapport à 2007, la participation 
au SIVOM étant à elle seule portée de 18 000 à 21 000 € 

� La subvention de fonctionnement à la crèche «  l’Arche des Bambins » a été portée de 63 000 
à 70 000 € pour l’équilibre budgétaire de cette structure communale 

� Les autres subventions on été reconduites en l’état  
� Les intérêts liés aux emprunts contractés sont en diminution de 900 €.  

 
. 
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� En Recettes 
 
Hors opération spéciale «  Belloc », les prévisions de recettes de l’exercice s’établissent à 380 922€, 
contre 352 106 € en 2007, tandis que les excédents antérieurs reportés sont de 74 538 €  pour une 
balance à 518 713 €. 

1. Les recettes liées aux impôts et taxes s’établissent à 124 400 € contre 117 000 € en prévisions 
2007, pour un réalisé de 120 700€ sur cette période 

2. La dotation de solidarité communautaire qui était de 15 641 € en 2002, de 20 467 € en 2003, 
de 35 750 € en 2004, de 38 833 € en 2005 passait à 44 787 € en 2006 et devait rester stable en 
prévision 2007.La somme réellement allouée de 54 566 € et a été reconduite à hauteur de 55 000 € 
au budget 2008 
    3.  Les dotations et participations diverses sont en augmentation de 11 000€ du fait : 
� des Dotations Générales de Fonctionnement ( D.G.F.): +1 000 €; 
� de participation des communes(+2 000 €), et de la Caisse d’Allocations familiales (+5 000 €) 

au fonctionnement de la crèche  en augmentation du fait principalement de la subvention CAF 
proportionnelle à la fréquentation de la crèche; 

� du fond de péréquation sur les droits d'enregistrement et de mutation (+5 000 €);  
 Certaines dotations mineures sont en diminution. 
  

2. LES INVESTISSEMENTS 

• Après les opérations d’acquisitions foncières réalisées en 2005, une nouvelle 
provision de 50 000 € est prévue au budget avec recours à l’emprunt pour saisir toute 
nouvelle opportunité 

• Un budget de 75 000 €, dont 63 252 € pris en charge par les assurances a été prévu 
pour réparer le sinistre  « catastrophes naturelles » de la maison de Belloc 

• Une provision de 20 000 € est prévue pour les travaux d'insonorisation de la salle 
polyvalente, tandis que 10 000 € sont prévus pour l'achat de mobilier et de matériels 
pour la crèche et la mairie    

• 15 000 € amortissables sont consacrés aux frais d’étude pour la poursuite des 
accompagnements P.L.U, assainissement et aux aménagements à venir des bâtiments 
communaux (mairie et ateliers municipaux) 

• L’étude sur le réaménagement du cimetière programmée sur une durée de 3 ans 
minimum (diagnostic, état des lieux, mise en conformité) se poursuit avec un budget 
de 10 000 € qui sera consacré à la création d'un « colombarium » 

• La dette au 1er janvier 2008 s’établit à 175 796€ contre 200 776€ en 2007. Les 
annuités d’emprunts de l’exercice sont de 37 122€ dont 30 412€ d’amortissement et 
6 710 € d’intérêts 

        

  En 2007, la somme de 39 000€ était programmée pour être transférée de la section 
« fonctionnement » à la section « investissements ».  

 Pour 2008, hors opération « Belloc », c'est une prévision de 60 000 € d'excédents de 
fonctionnement qui est transférée à la section « investissements ». 



         MAIRIE DE MERENVIELLE CA 2007 BP 2008
Chapitres SECTION DE  FONCTIONNEMENT Budget Réalisé Budget

VUE D' ENSEMBLE 2007 2007 2008

N°      DEPENSES DE L' EXERCICE 402 879 301 995,09 518 713
011 Charges à caractère général 85 450 53 556,54 104 700
012 Charges de personnel et frais assimilés 115 850 108 417,81 119 350
65 Autres charges de gestion courante 153 760 132 082,69 163 580
66 Charges financières 7 900 7 808,05 7 000
67 Charges exceptionnelles 130,00 150
68 Dotations aux amortissements et aux provisions

022 Dépenses imprévues 919 681
023 Virement à la section d' investissement 39 000 123 252
002 Déficits antérieurs reportés

Total DEPENSES 402 879 301 995,09 518 713
     RECETTES DE L' EXERCICE 352 106 375 675,87 444 174

70 Produits des services, du domaine 17 700 474,90 20 600
72 Travaux en régie 
73 Impôts et taxes 163 072 175 705,80 179 850
74 Dotations, subventions, participations 148 634 180 825,97 159 572
75 Autres produits de gestion courante 17 700 17 921,70 17 900
76 Produits financiérs 5,25
77 Produits exceptionnels 74,00 63 252
78 Reprises sur amortissements et provisions

013 Atténuation de charges  5 000 668,25 3 000
002 Excédents antérieurs reportés 50 773 50 772 74 539

Total RECETTES 402 879 426 447,87 518 713

Résultat de Clôture: 124 452,78  € Résultat de l'Exercice: 73 680,78  €
Chapitres SECTION D'INVESTISSEMENT Budget Résultat Budget

VUE D' ENSEMBLE 2007 2007 2008

N° DEPENSES 224 150 39 762,26 211 650
001 Déficit d'investissement reporté

Dépenses d' équipement 194 000 10 829 180 000
20 Immobilisations incorporelles 28 700 10 150,45 15 000
21 Immobilisations corporelles 65 300 679,02 70 000
23 Immobilisations en cours 100 000 95 000

Opérations d' équipement ( total ) 30 150 28 932,79 31 650
Dépenses des opérations financières 30 150 28 932,79 31 650

16 Remboursement d'emprunts et dettes 30 150 28 932,79 31 650
020 Dépenses imprévues

RECETTES 224 150 14 804,62 211 650
001 Excédent d'investissement reporté

Recettes d' équipement 177 250 7 858,00 78 138
13 Subventions  d' investissement 49 500 7 858,00 6 138
16 Emprunts et dettes assimilées 127 750 72 000

Opérations d' équipement ( total ) 7 900 6 947 10 260
Recettes des opérations financières 7 900 6 946,62 10 260

10 Dotations, fonds divers et réserves 7 900 6 946,62 10 260
021 Virement de la section de fonctionnement 39 000 123 252

Résultat de Clôture: -24 957,64  € Résultat de l'Exercice: -24 957,64  €

Compte Administratif: 99 495,14  € Résultat de l'Exercice: 48 723,14  €

1068 Affectation de Résultat: 24 958 002 Excédent Reporté: 74 538

 Total des prévisions 2008:   Fonctionnement  et  Investissemen 730 363  €

�����



         MAIRIE DE MERENVIELLE CA 2007 BP 2008

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE

     COMPTE ADMINISTRATIF  2007 

     PREVISIONS Budget  2008 BP 2007 CA 2007 BP 2008

Chapitres LIBELLES Budget Réalisé Budget

2007 2007 2008

N° DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 6 429 86,00 9 537

60623 Alimentation 2 600 4 000
60631 Fournitures d' entretien
60632 Fournitures de petit équipement 500 500
6064 Fournitures administratives
6232 Fêtes et cérémonies

63512 Taxes fonciéres 100 86,00 100
6561 Secours d'urgence 2 000 3 000
6562 Aides 1 229 1 937
674 Subventions exeptionnelles
002 Déficit antérieur reporté

N° RECETTES DE FONCTIONNEMENT 6 429 6 802,66 9 537

70311 Part sur concessions dans les cimetières 152,44 150
70388 Autres redevances et recettes diverses

706 Prestations de services 170,82 170
7474 Subventions ou participations de la Commune
752 Revenus des immeubles.  Locations 2 500 2 300,00 2 500

7713 Libérations reçues 250,00
778 Autres produits exeptionnels

002 Excédents antérieurs reportés 3 929 3 929,40 6 717

Rés. Co. Adm. 6 716,66  € Rés. Exer. 2 787,26  €

�����
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Economie d’énergie oblige, la bonne vieille ampoule à filament de Thomas Edison crée en 1879 vit 
ses derniers jours et devrait s’éteindre d’ici à 2010, leur disparition en France a été actée dans les 
conclusions du Grenelle de l’environnement. 

L’éclairage, on l’ignore souvent, est la deuxième source de consommation d’électricité du 
domicile : environ 15 % du total, certes derrière les appareils à froid (32 %) mais à peu près à 
égalité avec le lavage du linge, de la vaisselle ou de l’électronique domestique.  

Or, environ 80 % du marché est encore occupé par les lampes à incandescence dont le rendement 
est déplorable : généralement moins de 5 % de l’électricité qu’elles consomment est converti en 
lumière, le reste, 95 %, est gaspillé en chaleur.  
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La lampe fluorescente, aussi appelée lampe fluorescente compacte ou plus 
simplement fluocompacte, est une adaptation du tube industriel à un usage 
domestique. C'est un tube fluorescent émettant de la lumière, dont le tube est 
miniaturisé, plié en deux, trois ou quatre, ou encore enroulé, doté d'un culot 
contenant un ballast électronique. 

La lampe à led se développe rapidement mais pour l’instant son faible niveau d’éclairement la 
réserve à l’usage des lampes de bureaux. Elle ne sera donc pas étudiée ci-dessous. 
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• un meilleur rendement : permet de diviser par 5 la consommation d’électricité, une lampe de 
qualité de 20W produira le même éclairage qu'une lampe à incandescence de 100W. 

• une durée de vie de 5 à 20 fois plus longue (soit 5000 à 20000 heures contre 1000 heures). 

• Ces lampes chauffent très peu 

Elles sont bien adaptées aux pièces qui sont destinées à être allumées longtemps (salon, cuisine, 
chambre) et moins au pièces type WC. 

�������������

• Leur utilisation est plus contraignante. Les lampes basse consommation 
sont prévues pour une alimentation stable, pas de gradateur ou lampes 
radar (sauf pour certains modèles spéciaux). 

• Une lampe fluorescente est souvent plus volumineuse qu'une lampe à 
incandescence de luminosité équivalente. 

• Il faut un certain temps (de l'ordre de quelques dizaines de secondes) aux 
lampes fluorescentes pour atteindre leur intensité lumineuse optimale. 
Ce qui peut être gênant quand la lampe ne sert que pour de courtes 
périodes (éclairage de couloir ou d'escalier). Les modèles récents de 
qualité ont un temps d'allumage quasi-immédiat. 

• Le rendu des couleurs est moins bon que celui d'une lampe 
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incandescente, sa lumière parait plus froide. Les modèles récents de qualité minimisent les 
défauts présentés ci-dessus.  

• Il faut également signaler l'émission de rayonnement haute fréquence dans une sphère de 1m 
autour de l'ampoule. Il est donc déconseillé d'utiliser ces ampoules en tant que lampes de 
chevet ou de bureau (utiliser des lampes à led).  

• Comme elle contient des poudres fluorescentes, composants électroniques et un gaz à base 
de vapeur de mercure, la lampe usagée ne doit pas être jetée aux ordures ménagères 
car elle est polluante. Vous pouvez rapporter l’ancien tube sans le casser à votre 
revendeur, qui a l’obligation de vous le reprendre en vertu de la directive européenne 
2002/96/CE. De nouvelles technologies comme le phosphore blanc (sans mercure) 
sont à l’étude. 
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Sachez que même si elle reste 5 à 10 fois plus chère, une lampe fluocompacte de 20w allumée 2 
heures/jours sera payée en moins d’un an et que, sur sa durée de vie, une l’économie totale 
réalisée sera de de plus de 30 €, estime l’Ademe.  
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Il existe différents type de culot, les 3 plus courants étant le E14 et E27 
à vis et le B22 à baïonnette 
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Si le choix était limité il y a quelques années, ce n’est plus le cas aujourd’hui :  
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• Privilégions les apports de l’éclairage naturel. 

• Éteignons les lumières lorsque nous quittons une pièce. 

• Lors de l’achat, comparons les ampoules entre elles grâce à l’étiquette énergie. 

• Pensez à dépoussiérer les ampoules, propres, elles émettront jusqu'à 15% de lumière en plus ! 

 

Alors convaincu ? Essayer, vous soulagerez votre porte-monnaie à moyen et long terme, et 
vous préserverez l'environnement en utilisant moins d'énergie, et donc moins de pétrole et de 
nucléaire. 
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Le Doyenné de CADOURS GRENADE dénommé « LE GRAND 
SELVE » regroupe 38 communes dont MERENVIELLE. 

Il est desservi par deux Prêtres : 

 Le Père Hervé du PLESSIS, Doyen 

 Le Père Arthur de LEFFE 

Tous deux essaient de redynamiser le secteur et ont organisé leur 
présence ainsi : 

• 3 lieux fixes pour les messes hebdomadaires 

Le Samedi  18h00 LEVIGNAC 
Le Dimanche  09h30 LAUNAC 
Le Dimanche  11h00 GRENADE 

La répartition des autres lieux de culte est à consulter sur le bulletin 
mensuel affiché à l’église et disponible en mairie. 

Permanences : Tél. 05 61 82 61 35 au secrétariat du Doyenné à GRENADE pour tous 
renseignements et demandes : 

Père du PLESSIS 

Père de LEFFE 

Mardi 

Vendredi 

17h00 à 19h00 

17h00 à 19h00 

 

Bénévoles Mardi 

Mercredi 

Jeudi 

Vendredi 

Samedi 

10h00 à 12h00 

- 

10h00 à 12h00 

10h00 à 12h00 

10h00 à 12h00 

15h00 à 19h00 

17h00 à 19h00 

17h00 à 19h00 

17h00 à 19h00 

17h00 à 19h00 

Pour voir un Prêtre : Presbytère de LEVIGNAC, le samedi à 17h00 

Messes en Juin 2008 

Dimanche  1er Juin 

Samedi  7 Juin 

Dimanche  8 Juin 

 

Samedi  14 Juin 

Dimanche  15 Juin 

09h30 MERENVIELLE – Fête patronale 

18h00 LEVIGNAC et COX 

09H30 LAUNAC et PELLEPORT – Fête 

11h00 GRENADE et LARRA – Fête 

18h00 LEVIGNAC et ONDES 

09H30 LAUNAC et MERVILLE 

11h00 GRENADE et CADOURS 

TOUS LES DIMANCHES 10h45 à LA TRAPPE Ste MARIE du DESERT 

 

Internet : http://www.doyennedugrandselve.fr/ 



 - 14 - 

�����������	
���
�
���������������		�������������������������������������������

��������	�
������������������������	��������������������

�����������������������������������������������������������������������������
�������������������� !������"�
�

��������	
���������
���
��
�����
�

 #���$���������������
 #�������������������������������%�
 #�����������������%�&'()�

(�������$��������������*�

�����
������������	��	��������
�����
��������������
������������
�����
+�����������,�-��.�/0�

 

 �����������������������
 
'������������������������1������������������2������������$��������
���������$�������������3��������������������������22��������������
�������$���������������������������������������$����������������
��������������%��������4�

�
 #���3����������$��������������� ����������!�������"������
 #�������������"������� ����������#�������"������
 #�������������3����2������������������ ����������$��������������

�
#��������������������������������������������$�������������������������������������
��������#�--5- 5��������������(����!�����������(�����������6�������������������������#�
�75 5��������������(��������89�����������������2��������������������$�����������
��������8������������:�;� <.=����:�;� <.;����5=�������5;;�"�

�

�������	������������

#������������1�������������2����������������������������������
��������������"�#������������1������������>�����������
�������������������������������2���������2������"��

��������������������������������%���������������������
��������������������������������������������"�

�������������������������
��������	��������������������������������������$������+2�������0"�
#������������?����������������������@������1������������������$�����
����������������������1���������"�
#���������������������1�����������������������������A�����������
������������$����1��$���������������"���
6���������������������������������B������������������������������
������"�
C���������������������������������������������"�



 - 15 - 

�����������	
��
������	




�

��������
���������	��
������	����� � � ����	����
�������������
����	��
��������
��� � � �����
	����
	������������������
������������� � � � �  �����
� !!���"#"���$%� � � � Fermé mardi et jours fériés�
&�����'�( �!���)�))�� � � �
� � � � �

������
*����������
�������
��������	�+�������,����
�	�������	-���������		������
 .��������	������,������������������������
����������-���/�����0	���1�
2.�����3���,�����4���
�������,����	�3��	�������2+2'��+�
����5�	
��������������,��	�3��	����
���+'���������������������6�
������5�����������������7���	3	���	3�
��
��	�	��/������
�	
���	��+�3���������866616�
#������	�����5��3���	������������0�
������*&������9��+'&���������5����
�	�6�
�

	�
�������
���������
*�5	��+��������+�:�����+�5���	-���+�;�	��
������<����,���+�8����	����������0�����3�����0���
��������
��7��
	��/3��	��+�������+���	��+�;������,��6661��
=����������	�������+�������������/�������5���	-���+�������6661�
�
������������������	���������>����	�����
�	������	���
�� ��	����������	���6�
*	��+�;�����	��+���	���
���	
��,�����
��3�	�����
*�	������+�����	�+�����+�%����������������������������
?�	
������;����+�������	-���+��������+�$�
	�,��5�	���
�

	�
���������������
"�
���������,@���+������������	����
����	��������
�����	���
&�0�	�+���
������
���	���0�
*��
�	����05��	3��/;����	���
��,�A1��
�����������5	��	���+���������	�
����	���
��������5����������
����	�-����5�����������	���
���5������������5��������	�������������
��	����
������	�3����;		��+�
��������0	�	��+�
������5����	��������	3����
������������@���
�05��	3�/�0��5������	����1�
�

���������
 !
�����
���
��������������55����������
��������	������������	����7��-��������5���<3�����
��
���5����,��5����B���������3������������5���6�/&�����'�( ��C��!�� 1��
:����5����A���������������5�������
<���	����������������5���<3�����/	�����������������	���
�����	�����������������������
-�����������-��+��������6661��
<���	�������������
��������	���B��6�
�
�
�
�

�������
��	
���������	
�

�
#���������
��������;��������	���5�	��	5��������� ������
��
	�
�����-�����	�6�
D��5�����;	���
���E	����	��������	�	�������� ������"��6�
&�����'6( 6�(6( 6(C�
�
�



 - 16 - 

�

����������	�
�	
�����
����	�

���
�������	��������

�

�

���������	
��������������
�	��������
������	
�����������������������	����
���� �������	�	�� ���� �	�
�	�� ������	�� ��� ���
�	��������������
���������
��������� ��	��
������ ��	������� ������� ����	�� �
�	�	�� ������� ��	���
����
��	�
���������	�� ���������
�����������!��	������
������"���
���� �#�
	���
���� �������	
�
���$�� ���� �������	�	�� ��� �% �����������	
�
����� ���� &��	����
��������
��	���%�����
�
�	�����������
�	�������������	�'�
�
(	�� �
	)��	�
	�� ��� ���
�
��	�� ��� ����� ��	���
�	�� )�
� ��� ��	� �	��
��
������������������������%��

��*������������������	�'�
�

�
�
�����������	�	����� �% �����������	
�
���������&��	����	����$�����
���������
�	������������	��������'�
�

�



 - 17 - 

���������	�
����
�

�����������	��
��	��������������	�
����
��������
���
��������������	�������������
���	���������	����	�����������������
��������������
������	��������������
 �	��������
�!�"#$�
%�����
�&'���
���"(���
)�!�*$�
%�����
���'���
���#���
�!�+	������
���
������'���	���
��

�����
���������	�
,�'�	���

�
�
�

�������������������
�
-���.'��� ����
� (//(,����'��
������������ ��	��������
�� �0�	��� ��� ����� 1�������	���� �� 2����
� ������
� ���

���� �� ����	����
� 
�	����	�
� ��������� �� ��� �������
�������3�
�
%������	�2������������	��� ���1�����������	4�5�������
���
�����	����	����-�	���	���3�
�
6�����������������3�
�
�

�
�

�

�

�

���	��������	���������� �
�

7��
� ���
� ��	����'���� ������
� ��	�
��
� '�'�	�
� �� 89�  �	� :��	����
��	���������
� ��� :�'��� ("� 2����
(//9� �� ";5//� �� "*5//� ���	�
�����	�	���� �	�:��	���������
�	
3��
�



 - 18 - 

�����������	�
���������

�

	���	����������
���������

��� �������	� �

������ �� �� ���	� ����� ���� 	��	�� ������� 	��� ��� �������� �� ������������ ��
�����	���	�	�������	�����	���������������������������������

��������

����

��������������	�����������	��������� ������ �������	�!�!������������������������"��
�����������	� �#��� �$��� ����	� ���� ������ �� �����#	!����� ��� ��������� ����������� �� %&��
���	����	���	��������������

'��
����������������������	�����������������������	���!���������	����������������	��������	�
�

�����	�������	�	�������������������	���������	�������	���������	�������	�(�����	��������
����������	����#	� ��	����		�	������	��������� ������������������������ �����	����� 
������
��	� ������������� ��������� ��� �� �������� �� ���	� ��	� �������	� ���� ���������� 	������� ��
�������)��������	���������)������	�������������������

�

�	���������
��

*��#	� ��� +����� ���		���� ���� �������� ��
�������������� 
��������� ��	������	��	��	� ����	�
����	� ���	�� ������������� ,��)� ��� -�(������
	��	������������	����������	������.�������
/�������	��

0��� ������������� �� ������	� ���� �	�����
����	�������	���+�����	���������������������
�)������������	��������������

������� ���� 
��	�� ��������� ������ ��� ����1!
���	� ��� ��	� ���(��	� �� ���
�������	�
	�������	���������	��	����������������	���������

2������������	��	������������	��3+3�����	���������������	��������������	���	�(���	���
�������������	������	����������

�

������	�
��	����������������

�
������� ��� ����	� ��#	� ���������)�� ��� ����
�������� 	��	�� ������� ��	� �� �����	�
��������	���
��������)�������������	��������	����������
��	����������������)��	���

�
/���������	����	����	�
�����	����*		���������
4������*������5������
�����������	�����	�
��
���	���5�����������
���	�����



 19 

����
�	��	�

 

Juin 2008 
01/06 : Rencontre 4 villages à Mérenvielle 
06/06 : Concours du vendredi à Mérenvielle 
08/06 : Rencontre 4 villags à Pujaudran 
13/06 : Concours du vendredi à Brax 
20/06 : Concours du vendredi à Brax 
22/06 : Rencontre 4 Village à Brax 
27/06 : Concours du vendredi à Brax 
29/06 : Concours (com & Art) doublettes poules à Brax 

Juillet 2008 
04/07 : Concours 09h00 TàT 

19h30 4 parties doublettes à Mérenvielle 
05/07 : Concours officiel 4 parties à Pujaudran 
11/07 : Concours du vendredi à Mérenvielle à 19h30 (grillade) 
13/07 : Concours Fête 14h30 à Mérenvielle (amical) 
18/07 : Concours du vendredi à Mérenvielle 
25/07 : Concours du vendredi à Brax 

Août 2008 
01/08 : Concours du vendredi à Brax 
08/08: Concours du vendredi à Brax 
15/08: Concours du vendredi à Mérenvielle 
22/08: Concours du vendredi à à Mérenvielle 
29/08: Concours du vendredi à à Mérenvielle 
31/08 : Concours officiel à Pujaudran 4 parties 

Septembre 2008 
05/09 : Concours du vendredi à Mérenvielle 
07/09 : Concours Vaillant à 14h30 à Brax (repas & soirée) 
12/09 : Concours du vendredi à Brax 
14/09 : Concours TàT 09h00 + 4 parties à 14h30 doubletteà Mérenvielle 
19/09 : Concours du vendredi à 19h30 à Mérenvielle clôture grillades 
26/09: Concours du vendredi à Brax 
28/09 : Challenge BASTIEN doublettes & poules à Brax 

Octobre 2008 
03/10 : Clôture des concours Vendredi soir à Bras – grillade 
15/10 : Repas de fin d’année 
25/10 : Assemblée Générale de Brax 
26/10 : Assemblée Générale de Mérenvielle 
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Naissance d’une nouvelle association à Mérenvielle 

VIVONS MERENVIELLE 

 

 

Cette association Loi 1901 est ouverte à tous les Mérenviellois sans distinction d’opinions ou 
de croyances. 

Elle vise simplement l’animation et le développement de la vie en société et a pour objectif de 
favoriser le lien social par une réflexion sur les préoccupations et les aspirations des habitants 
du village. 

Les réunions organisées tous les 2 mois permettent de débattre de nos problèmes au quotidien 
et proposer des projets associant les citoyens de la commune. 

L’assemblée constitutive du 4 avril a permis au collectif de préciser les objectifs de 
l’association qui ont été approuvés à l’unanimité des présents. 

Un appel à candidature a été lancé pour le Conseil d’Administration. 

Ont été élu à l’unanimité : 

Bernadette Durand Milhès, Martine Versevy, Gilles Nave, Anne-Marie Nave, Béatrice Picole, 
Amand Régnard, Gérard St Supéry, Laure Deschamps-Sales, Michel Selves, Jean-Paul 
Sounac et Rose Sounac. 

Le bureau de l’association a été élu comme suit : 

Président  Michel Selves 

Vice-Président Martine Versevy 

Secrétaire Laure Deschamps-Sales 

Secrétaire Adjoint Gérard St Supéry 

Trésorier Béatrice Picole 

Trésorier Adjoint Gilles Nave 

Il a été décidé par l’ensemble des participants à la réunion de commencer par étudier 
comment développer la communication entre les différentes parties habitées de la commune. 

La prochaine réunion sur ce thème aura lieu le 23 mai 2008 à 21h00 dans la salle communale 
et nous espérons que de nombreux Mérenviellois qui partagent nos préoccupations se 
joindrons à nous. 

L’ensemble du bureau et du Conseil d’Administration reste à votre entière disposition pour 
vous donner tous renseignements supplémentaires. 
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Championnat Départemental des Ecoles de Tir 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 élèves ont représenté le club au championnat départemental des écoles de tir à Bessières, dont 3  
sur 2 disciplines ; carabine + pistolet  ( 2 poussins et 1 benjamin).Ces mêmes tireurs participeront 
au championnat régional à Salvagnac dans le Tarn en espérant que cette année, le 38 T.S.M. 
montera au championnat de France.  ( l’an dernier : 4 élèves !). 

 

 

  

Les concours se suivent depuis quelques 
mois aussi bien pour les adultes que pour 
l’école de Tir qui compte  cette année, 29 
élèves dont 5 de MERENVIELLE. 
 Le grand challenge « Sylvana » était ouvert 
sur  les écoles de tir de Midi Pyrénées. Nos 
petits bisons ont montré de quel plomb ils 
tiraient ! Voici la moisson de médailles et la 
coupe du club le plus représenté pour le 
38T.S.M. : 9 « or » ; 5 « argent » ; 5 
« bronze ». 

challenge  « LOBSTEIN » 
Un grand merci à josé pour le soutien logistique. 
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     RESULTATS DES DEPARTEMENTAUX  DU 38 T.S.M. 
 
 
Pistolet : poussin fille :1ère Judith GOMEZ -poussin garçon : 2ème Dorian PEGLI  
Benjamin garçon : 2ème Clement CONIL -minime garçon : 1er Alexis DUMAS  
 
Carabine :poussin fille :1ère Judith GOMEZ -2ème Alix ESTANOS - poussin garçon :2ème Dorian 
PEGLI -benjamine fille :1ère clarisse PROVOST (débutante !) 
Benjamin garçon :6ème Joan ZANATO-8ème Clément CONIL-10ème Florent PRADINES 
Minimes filles :2ème Emma ESTANOS- 
 
Bravo à Alix et Emma ESTANOS habitants de Merenvielle !!! 
Alexis DUMAS remporte la coupe pour le score le plus élevé en pistolet. 
 
La coupe du conseil général a été remportée par le 38 T.S.M. pour le club qui a présenté le plus 
de tireurs et totalisé le plus de points… 
 
 

Challenge  « LOBSTEIN » : définition : « meilleur score additionné d’un poussin plus un benjamin 
plus un minime , équipe mixte, carabine – pistolet. Ce trophée doit être gagné 3 fois de suite pour être 
remporté. Il est proposé lors du championnat départemental des écoles de tir. Voici l’historique de ce 
trophée crée en 1999.   1999 : cible muretaine-2000 :tir st gaudens-2001 :C.S.A.G balma- 
2002 : C.S.A.G balma- 2003 : cible muretaine-2004 : C.S.A.G balma-2005 : C.S.A.G balma- 
2006 : cible muretaine- 
 2007 : 38 T.S.M. – 2008 : 38 T.S.M.  Nous avons le devoir de remporter la coupe en 2009 pour 
qu’elle nous soit attribuée définitivement. 

 
  Les cours ont lieu le mercredi de 14h30 à 19h, une heure de cours puis une heure de loisir à10m et  à 

50m (suivant la disponibilité de l’encadrement/ Francis et Alain).Des nouvelles installations sont 
disponibles au 10m tels que les  postes de tir de vitesse et les boites à canards à bascule. L’école est 
conviviale: anniversaires de nos jeunes tireurs, petits concours en interne et remise de diplômes du 
meilleur tireur au plus râleur … 

 
 

SELECTION AU CHAMPIONNAT DE FRANCE 10M  adulte et cadettes : 
 
Adultes : 
Aure CASTELBOU  13ème  place au niveau national  > quota 80 personnes    sélectionnée direct 
David BESSET    50ème  place au niveau national  > quota 85 personnes    sélectionné direct 
 
Cadettes : 
Mélissa SAVOLDELLI 86ème    place au niveau national  > quota 85 personnes   liste d’attente 
Alexia PRADINES  87ème   place au niveau national  > quota 85 personnes    liste d’attente 
 

 
Souhait pour la rentrée septembre 2008: monter une équipe « féminine ». Environ  4 personnes 
seraient intéressées pour l’instant… Mesdames, venez essayer !!!. Une opération « porte ouverte 
réservée exclusivement au habitants du village sera proposée au mois de juin. Vous serez encadrés 
durant cette journée par des bénévoles école de tir ados et adultes afin vous faire découvrire ce sport 
et vous initier au tir… Venez, c’est sympa le tir! Et ce sont nos enfants qui en parlent le mieux… 
 
 
Commission Communication : Alain 
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