1T — Orientations principales du projet de territoire 2018/2021

1. A court terme

v Consolider les axes éducatifs existants

v" Développer les actions vers la jeunesse : public adolescent et préadolescent.

2. A moyen terme

v' Pérenniser |’offre et le choix du mode de garde des 0/3 ans

<

Pérenniser les offres du RAM vers les familles et les assistantes maternelles

Pérenniser les offres d’activités pour les 0/17 ans

DN

Développer les partenariats entre les familles, les enseignants et les animateurs

N

Encourager la complémentarité des compétences dans les actions proposées

v" Permettre aux familles d’identifier le Centre Social comme un outil créant du lien
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IV — Projets 2018/2021

1. Schémas de développement du CEJ

PARTIE SIVOM VALLEE DE LA SAVE

CREATION OU

o

existante augmentée par
coordination jeunesse

Passage d’un poste de

ATE
ACTION DeveLoppemE [DESCRIPTION EMARRAGE  [COMMENTAIRES
NT NVISAGEE
Coordination Création Mise en place de tempsSeptembre  |Thématiques  de  réflexion
globale intra- de travail en commun2018 évoluant sur la période du CE]
lerritoire entre les 2 services en fonction :
animation de la Mairie de - des volontés politiques
[Lévignac et du SIVOM - des observations et projets des
Vallée de la Save techniciens
Coordination Eté 2018
SIVOM Développement | o rdination  enfance Service jeunesse a créer, 4

évaluer, 4 faire évoluer,
partenariats ~ avec  d’autres
services jeunesse a développer

construction de modalité
de collaboration et de
partenariat

Soit 8 journées|
d’accompagnement
4224 euros

coordination de 0.25
[ETP 4 0.55 ETP
Service Jeunesse (Création Mise en place de projetsEté 2018 Actions auprés des pré-ados
pour les pré-ados sur la basées sur leurs envies pouvant
base de : et donner lieu a des rencontres,
soirées ou séjours
4 rencontres par an pout
15 enfants
sur 2h de temps
soit 120 heures
Dispositif Local d’ [Création Mener un  diagnosticFévrier 2018 [Convention MULTIPARTITE
Accompagnement partagé sur Ioffre et les entre :
collectif sur le modeles économiques -le SIVOM
Territoire de laj Construire une orientation -La Mairie de l1évignac
Vallée de la Save politique commune -[.a Mairie de Mérenvielle pou
Accompagner laj la Créche

- Bt Midi-Pyrénées Actives
( DLA)

B
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PARTIE MAIRIE DE LEVIGNAC

AcTION

CREATION OU

DEeveLOPPEME
NT

DescripTiON

Darte
DEMARRAGE
ENVISAGEE

o

COMMENTAIRES

ALAE/ALSH

Développement

L’évolution du territoire,
depuis 2016 et la projection
des logements a venir en
septembre 2018 puis courant
2019vont  augmenter la
population et par voie de
conséquence le  nombre
d’enfants accueillis.
Ceci ajouté a de nouveaux|
arrivants ayant d’avantage
besoin des service
périscolaires et extrj
scolaires

01.01.2018

coordination

Action jeunes

Poste de '

Création

Depuis 2017, un
d’étude sur la jeunesse et se
besoins ont lieu, avec une
visite au collége de nos
jeunes ( 80 présents) et une
enquéte en leur direction
monfrant leur intérét de se
retrouver ensemble dans un|
lieu

travaijl)l .01.2018

Le travail en amont de
I’ouverture de la structure
s’effectue depuis janvier 2017,
cet accueil de loisits se déclare g
la DDCS 23.03.2018

~ [Création

[.’augmentation de 1
population, la création de |
structure jeunes, la continuité
des projets citoyens, et en)
paralléle, le (ravail de
cohérence au niveau de
|’intercommunalité

(SIVOM Vallée de la Save)

e CEJ comprend actuellement
un 0.5 ETP correspondant &
’avenant de 2017, dont les
fonctions sont la coordination
des structures et actions Mairie

[L.évignac,
Il faudrait créer un 0.25 ETP
pour la  partie  jeunesse
cohérence territorial avec le
SIVOM
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2/ Les acteurs du PEDT Mairie Lévignac et SIVOM

-Les ressources mobilisées pour la mise en ceuvre de ce PEDT
-Les élus du Présidente, Maires et commissions enfance et jeunesse
- Les équipes d’animation et les coordonnateurs

- I’animatrice du RAM

- Les enseignants

- Les parents

- Les enfants

- Les agents techniques du SIVOM (ATSEM, entretien et restauration) et de la Mairie de Lévignac
- Les associations du territoire, sportives, culturelles et sociales

- L’équipe du centre social de la CCST

- La directrice de la créche de Mérenvielle

-Les partenaires :

-la DDCS

-la CAF

-le DLA

-I’Inspection Académique

-le comité de pilotage sera composé :

- de ’ensemble des partenaires

- des délégués des parents d’éléves

- des directeurs et enseignants des 4 écoles

- des représentants des associations sportives et culturelles

- de la présidente, les maires et les élues des commissions enfance et jeunesse
- des adjoints de chaque ALAE

- des coordonnateurs des services enfance et jeunesse

Des commissions enfance et jeunesse sur chaque secteur coté SIVOM et coté Mairie se concerteront
autour de thématique en fonction des besoins de chaque territoire.

Des groupes de travail commun pourront étre crées pour travailler sur les différentes thématiques.
Par exemple une commission thématique sur les adolescents pourrait étre créée au sein du comité de
pilotage tout comme celle de la petite enfance et de I’enfance.

-I’évaluation du projet :

Une premiére réunion de pilotage sera organisée a I’automne 2018, il sera question & nouveau des
rythmes scolaires et du maintien 4 4 jours et demi ou du passage a 4 jours.

Le comité de pilotage se rencontrera au moins 2 fois dans une année scolaire, une fois en automne et
une fois au printemps pour procéder au bilan du PEDT.

A ce titre, le comité de pilotage sera amené & utiliser les outils d’évaluation proposés par le DLA ou
la DDCS ou a construire ses outils d’évaluation adaptés.

Une information large sur le PEDT sera assurée auprés des familles via ’école, les délégués des
parents d’éléves, les associations et les partenaires locaux.
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La durée de ce PEDT :

D’une durée de 3 ans maximum, le renouvellement du fonctionnement a I’issue de la premiére année
pourra évoluer & la faveur du travail qui sera mené au sein du comité de pilotage créé pour
accompagner le PEDT.

Le PEDT et le CEJ des Mairies de Lévignac et du SIVOM de la Vallée de la Save étant étroitement
liés, il est proposé un comité de pilotage global qui se réunira une fois par an pour envisager les
interactions dans le domaine de la petite enfance et de la jeunesse.

3/ Les objectifs éducatifs du PEDT et les axes de développement petite enfance
communs au SIVOM et a la Mairie de Lévignac

Il s’agira de consolider |’existant et d’anticiper les évolutions démographiques du territoire

Le diagnostic a mis en évidence les difficultés de financement de la créche. Aussi, des pistes de
réflexion tendraient vers :
la mise en place d’une commission d’affectation des places
un conventionnement fait entre la créche et la Mairie de Lévignac d’une part et le SIVOM et la
créche d’autre part

Au cours de réunions de travail, il a été prévu une commission d’affectation des places et un nouveau
principe de conventionnement.

Concernant le RAM, il est aussi impacté par le fonctionnement de la créche qui sera proposé.

Les demandes des familles s’orientent soit vers un mode de garde collectif la créche, soit vers les
assistantes maternelles, soit a ’avenir vers d’autres modes de gardes. Ils sont tous complémentaires
et ont un intérét pour les familles.

Il existe des projets de garde :
une micro-créche a Lévignac portée par une assistante maternelle de Lévignac
une MAM portée par une assistante maternelle de Ste Livrade

Se posent les questions de la localisation et de I’avancée de ces projets ?

Ce PEDT doit permettre aux familles de trouver sur ce territoire un mode de garde qui puisse
répondre a leurs attentes éducatives, collectif ou individuel, a leur capacité de financement et a leurs
horaires professionnels,

Des pistes de réflexion pourront étre abordées au cours des réunions de travail notamment autour de
la question d’un guichet unique pour la petite enfance qui non seulement répondrait aux questions
des familles mais qui serait un organe de veille de la petite enfance sur le territoire.

De méme, peut se poser la question d’une augmentation d’activité du RAM, d’une étude des besoins
sur un LAEP (Lieu d’Accueil Enfant Parents).

Au milieu de ces perspectives, nous savons que seront reconduites les passerelles vers ’école
maternelle et vers le centre de loisirs.
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4/Les objectifs éducatifs du PEDT et les axes de développement enfance SIVOM

Les modalités pratiques accueils périscolaires, temps méridien, mercredis
scolaires

Pour les parents : 1 seul dossier (fiche unique de renseignements) pour I'ALAE, I’ALSH, la cantine
Photocopie du carnet de vaccinations

Jugement si séparation

PAI

Attestations CAF et prise en charge CE (des tarifs qui dépendent du Quotient Familial et du nombre
d’enfants dans la famille)

Inscriptions et annulation par mails : une adresse mail pour la cantine une adresse mail pour ALAE,
mercredis et vacances

Pour les enfants :

Accueil de tous les enfants (sans couche)  partir de 3 ans (révolus entre septembre et décembre)
Accueil des enfants allocataires de I’AEEH

Pour le moment, uniquement des enfants avec AVS sur temps scolaire pour la maternelle et
I’élémentaire, sur du temps cantine pour un enfant de maternelle

Pas d’AVL, sur le temps de loisirs

Projet opérationnel SIVOM

-Transmettre des valeurs telles que :
Le respect

L’autonomie

La solidarité, la coopération

La convivialité

-Tenir compte des rythmes des enfants et harmoniser sa journée

[nformer les familles, les enseignants, les animateurs, les ATSEM et les personnels techniques sur les
rythmes des enfants et leur développement

Pour les 0/3 ans, utiliser les ressources RAM et Assistantes maternelles,

Pour les 3/6 ans, utiliser les ressources INPES et le kiosque CAF

Pour les 6/11 ans, la sensibilisation sera prioritairement issue des propositions faites par les enfants
autour des régles d’hygiéne et de vie (supports variés, vidéos, BD, romans photos...)

Proposer des jeux sur le rythme de I’enfant

Fabriquer un livret avec les infos des différents partenaires a diffuser

-Développer et accompagner les transitions de la vie d’un enfant/éleve de zéro a Pige
adolescent

Pour ’entrée & la maternelle, aider les parents & devenir « des parents d’écoliers »

Organiser des soirées thématiques sur les besoins des enfants de z€éro & [’age adolescent

Maintenir, voire développer les projets RAM /Centre social et service animation du SIVOM sur les
passerelles maternelles



Mettre en place un parrainage CM2/CP sur le 1* trimestre

Mettre en place une action éducative vers les préadolescents

-Ifaire participer et impliquer tous les acteurs de la coéducation

Clarifier le vocabulaire pour une meilleure compréhension de la coéducation

Repérer les partenaires possibles, prendre en compte leurs spécificités (compétences, statuts, dges,
disponibilités, moyens, limites).

Développer de nouveaux partenariats autour d’un parcours éducatif (axe), valoriser la
complémentarité des compétences

Faire le lien entre le temps scolaire et périscolaire.

Trouver des temps de concertation et d’échanges, par exemple une réunion de rentrée
enseignants/animateurs. (Projets, régles de vie communes)

Créer une convention d’utilisation des locaux et du matériel SIVOM.

-Développer la communication en général

Faire vivre le portail familles du SIVOM

Améliorer I'information & ’attention des familles (varier les supports, fréquences)
Permettre les échanges avec les familles

~-Rendre accessible a tous, les domaines culturels et les activités physiques et sportives

-Proposer des activités simples en lien avec ’environnement proche et les moyens a disposition

5/Les objectifs éducatifs du PEDT et les axes de développement jeunesse SIVOM

Les réunions de travail et comité de pilotage devront accompagner les équipes sur la forme & donner
a cette action, rencontres réguliéres, salle, camps...d’autant que la proportion des préadolescents est
importante sur le territoire et leur organisation contrainte par les trajets.

Les compétences et les expériences de I’équipe animation actuelle, la volonté politique et les
demandes des parents devraient permettre a ce secteur éducatif d’étre un axe de développement de ce
PEDT pour 2018/2021.

6/Les objectifs éducatifs du PEDT et les axes de développement Mairie de
Levignac

ALAE/AIC (3/6 ans) école Jean Moulin

ALAE/AIC (6/11 ans) école Claude Nougaro

ALSH 3/17 ans (mercredis, vacances scolaires)

Actions jeunes : Accueil de jeunes les vendredis soir, CMJ, Projets citoyens, Chantier jeunes
Séjours hiver et été par public.

Les objectifs généraux sont identiques a toutes les structures. Seule leur opérationnalisation est
adaptée en fonction du public, des spécificités, ressources et contraintes liées & chacune.
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Les axes éducatifs

Régles = Lois :

Mise en place et connaissance des régles par rapport aux lieux, locaux, matériels...
(Varier les supports et modes d’apprentissages)

Respect et appropriation des régles (évaluer, adapter, faire évoluer)

Transmission entre enfants des régles

Respect du rythme biologique des enfants :

Journée horaires, rythme activités individuel et collective, variété et nature ...

Retour aux valeurs simples :

Monter des projets autour de I’environnement (connaissance, respect et appropriation,
transmission, lutte contre le gaspillage)

Concevoir ’activité manuelle 4 partir de matériaux de récupération et découverte de jeux
traditionnels.

Organiser des séjours permettant la découverte de nouveaux milieux, le respect de
I’environnement naturel, la simplicité du quotidien.

Participation et implication :

Mise en place des « petits métiers » permettant aux enfants d’avoir une place active au sein de
la collectivité.

Responsabiliser les enfants au niveau de leurs présences a I’aide de cartes a codes-barres.
Faire participer les enfants a entretien des espaces verts de I’ALSH

Faire participer les parents a travers les enquétes mais également lors de manifestations,
séjours.

Partage Entraide Solidarité :

Favoriser les activités collectives, en évitant les jeux de compétition et privilégiant les jeux de
coopération.

Utiliser les moments de vie quotidienne pour impulser les actes d’entraide

Amener les plus grands & aider les plus jeunes sur tous les moments de la journée

Monter des projets intercommunaux, intergénérationnels, inter associatifs...

Travailler ’imaginaire, la convivialité :

Aménager de fagon différente de I’année précédente les locaux
Amener I’activité de fagon féerique pour les plus jeunes et conviviale et originale pour les plus
grands

L’autonomie le dépassement de soi :

Rendre I’enfant plus autonome dans sa vie quotidienne

Permettre le dépassement de soi en révélant ses capacités a I’enfant

Autonomie possible des enfants de plus de 7 ans en groupe de 3 avec consignes précises en
sorties, séjours courts et de vacances. (aucun enfant seul)

Découverte de nouvelles activités sportives et ludiques.
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Valorisation des individus, des locaux du service anim’actions et du village

Mettre I’enfant en situation de connaitre ses propres capacités et valoriser ses points forts.
Travailler autour de la mixité (entre villages, filles/gargons, tranches d’age, catégories sociales)
Créer des liens intergénérationnels autour de sorties dans le cadre de I’ALSH ainsi que la mise
en place d’atelier de transmission de savoir-faire par nos anciens.

Utiliser les activités manuelles, sportives, artistiques... dans un esprit de transmission de
savoir-faire entre enfants. (Atelier mené par les enfants)

Observer, analyser et échanger sur les relations entre enfants et groupes formés

Aménager de fagon chaleureuse et conviviale les locaux du service anim’actions
(ALAE,ALSH...)

Monter des projets valorisant le patrimoine de notre village (connaissance, appropriation,
transmission)

Favoriser I’expression :

Faciliter la prise de parole en groupe

Laisser le temps aux enfants de formuler de maniére compréhensive et travailler la politesse
(insister sur les bonjours stp merci...)

Mise en place d’un systéme de recueil d’idées en termes d’activités, coins permanents, séjours
courts et de vacances, de sorties mais également évaluation sur le fonctionnement, assemblée
d’enfants

Privilégier les activités d’expressions artistiques et multimédia

Varier les modes de communications

Permetire aux enfants de se positionner de maniére collective et d’accepter les décisions prises
par la majorité. (Démocratie)

S’ouvrir vers I’extérieur (média), sorties avec d’autres structures.

Enrichir leurs connaissances :

Faire découvrir de nouvelles activités en variant les emplois du temps hebdomadaire avec les
enfants.

Amener I'enfant a faire des essais heureux ou malheureux pour renforcer leurs connaissances
dans tous les domaines

Commission enfance et jeunesse

Ses fonctions :

Réalisation d’un état des lieux sur les actions menées par les différents acteurs public 0 /17 ans
Recensement des attentes des enfants, jeunes, familles

Réflexion sur I’action éducative (les valeurs) & mettre en place en tenant compte des problématiques
sociales des familles,

Planification/Création de nouvelles actions répondant au diagnostic de départ (constats)

Suivi, Evaluation, Réajustement des actions validées en conseil municipal.

Son réle :

(Euvrer ensemble

(Ecoute, échange de point de vue, mise en accord : concertation),

Proposer des actions globales répondant aux besoins et attentes des publics,
Appliquer les décisions du conseil municipal
Travailler en commission avec un élu Mairie référant (périodicité en fonction de la thématique)
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Le réle du coordinateur :

Réunir I’ensemble des acteurs pour élaborer et suivre la mise en ceuvre de la politique enfance ct
jeunesse en respectant les domaines de compétence de chacun, en associant €lus, techniciens,
associations, établissements scolaires, parents, organismes sociaux, services de I’Etat, ...

Amener les éléments nécessaires a la réflexion

Informer, communiquer en transparence auprés de tous.

Objectif :
Réunir tous les acteurs autour d’une réflexion partagée et dans I’esprit d’une démarche participative.

La composition :

Le Maire, Autres Elus, Représentant de la CAF, de la DDCS, Directeurs des ALAE’S / ALSH,
Inspecteur de I’éducation Nationale, Directrice des écoles, Enseignants, Représentants des Parents
d’éléves, du milieu associatif
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V — Pilotage et évaluation sur le territoire

1-Modalités de pilotage, de coordination et d'évaluation

Un systéme de pilotage devrait étre permanent, il pourrait articuler différents espaces
de coopération et de coordination autour d'une politique globale de la famille, de
I'éducation et de la jeunesse. Il doit respecter les prérogatives de chacun, tout en
permettant de partager des analyses sur des sujets ciblés qui nécessitent de la
coordination et une vision commune de la globalité des enjeux éducatifs et sociaux du
territoire.

Comité de pilotage global
du Projet du Territoire Vallée de la Save - PEDT-CEJ
— Vision d'ensemble et prospective

Commission

Commission Scolaire et
Scolaire et Périscolaires
Périscolaires de du SIVOM

Lévianac

Groupe

de
coordination
entre les Commission
m%“’n'}ﬁﬁﬁ'a, techniciens d'affection
des Jeunes des places
Observatoire Observatoire

Petite Enfance

Jeunesse
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Le comité de pilotage global du projet du territoire Vallée de la Save

Il est co-présidé par la Présidente du SIVOM et le Maire de Lévignac
Il est composé :

d'élus des 4 communes
des institutions partenaires : Communauté de Communes, DDCS, CAF, IEN, PM], ...

o des responsables administratifs du SIVOM et de la Mairie de Lévignacdes professionnels
coordonnateurs et directeurs RAM, EAJE, Centre Social, ALAE, ALSH, Secteurs Jeunes, ...

e de la présidente de I’association Arches des Bambins

e 1l peut inviter en fonction des sujets traités d'autres participants : responsables associatifs
(associations de parents, associations culturelles, sportives...)

Objet :Préparé et animé par les deux responsables administratifs, cet espace doit permettre au moins
une fois par an de partager la vision d'ensemble des enjeux, le bilan du projet de territoire, les sujets
communs a faire évoluer.

Le groupe de Coordination

Ce groupe est composé & minima des deux coordonnateurs désignés d'une part par le SIVOM, d'autre
part par la Mairie de Lévignac. Sa convocation est mise en ceuvre par les deux responsables
administratifs qui mandatent les professionnels sur un ordre du jour concerte.

Le bindme de professionnels peut s'adjoindre les techniciens du territoires et appuis des institutions
partenaires en fonction des sujets traités.

Objet :

» Préparer le comité de pilotage annuel avec les responsables administratifs

» Faire évoluer ensembles les dossiers techniques qui nécessitent des logiques de mutualisations pour
trouver les niveaux d'utilité sociale et éducatives, les impacts en correspondance avec la taille du
territoire et les effectifs de population qui en découlent. Pour illustration les opérations de vacances
et de jeunesses mériteraient des concertations et coopérations territoriales.
Ce groupe se réunit au moins trois fois par an et autant que nécessaire.

La commission territoriale Observatoire Petite Enfance et Affectation des places

Cette commission animée et convoquée par les deux DGS, se réunirait 2 fois par an : en avril pour
préparer la rentrée de septembre ; en octobre ou novembre pour actualiser les situations.

Composée de droit des directrices de créche, de la responsable du RAM, de la responsable du centre
social, de la DGS du SIVOM et du DGS de Lévignac. Elle si¢ge dans une premiére phase pour gérer
I'affectation nominative des places, elle s'ouvre aux élus représentants du SIVOM et de Lévignac,
aux administrateurs du bureau de l'association gérant I'EAJE pour la synthése de Il'affectation et
partager l'observation de I’évolution de la situation des familles.

Ce lieu observatoire pourra s'ouvrir aux techniciens externes de la PMI et de la CAF autant que de
besoin, aux techniciens des intercommunalités partenaires.

Objet :
Chaque année ces rencontres doivent permettre :

» de dresser un état et un bilan de 'année précédente et actualiser la situation des familles ayant de
jeunes enfants, les demandes d'accueil, sur I'offie d'accueil et sur ce rapport entre demande et offte,
la situation des accueils collectifs et individuels dans leurs évolutions quantitatives et qualitatives.

» de statuer sur l'affectation des places.
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Les commissions scolaires et périscolaires

Ces commissions existent déja et fonctionnent de part et d'autre, c6té SIVOM et coté Lévignac.

Elles permettent d'associer au plus prés de l'action locale, les enseignants, les parents, les animateurs
sur les questions relatives a la semaine scolaire et en particulier sur la prise en compte des rythmes de
vie des enfants.

Elles sont animées par les coordonnateurs et réunies autant que nécessaire.

Leurs travaux respectifs pourront alimenter la mise en ccuvre du Projet de territoire dans ses
déclinaisons spécifiques a chacune des entités : SIVOM et Mairie de Lévignac.

Des synthéses émanant de ces deux commissions pourront étre partagées lors du comité de pilotage
annuel.

'Le conseil municipal des jeunes de Lévignac

Seul espace de débat avec les jeunes du territoire, cet espace pourrait contribuer a amener en comité
de pilotage annuel, la vision de représentants de jeunes sur leur vie quotidienne, sur la vie du
territoire,...

Il pourrait étre saisi par le comité de pilotage pour mener une observation pour et avec les jeunes sur
des sujets de société les concernant directement.

2-Base commune d’évaluation

Trois orientations pour évaluer le Projet Educatif :

La pertinence du projet : critéres a mettre en place pour mesurer si les objectifs et les actions qui en
découlent répondent aux attentes des habitants et aux besoins du territoire.

L’efficacité du projet : critéres décrivant la réalisation des objectifs et actions, Permet la comparaison
entre les objectifs fixés et les résultats atteints.

L’impact du projet : criteres mesurant les retombées positives ou négatives de l'action éducative et
sociale sur les publics concernés, 4 moyen et long terme.

A partir des évaluations des différentes actions de nouvelles orientations et de nouveaux objectifs et
actions, sont validés par le Conseil municipal en tenant compte de ’évolution du contexte de notre
territoire et de I’ Intérét Général.

» Clarification et évolution des orientations politiques au regard des valeurs éducatives, de la réalité de
vie des habitants et de I’évolution du contexte territorial.

» L’implication des usagers dans I’évaluation et I’évolution de I’offre : définition d'un cadre portant sur
la ou les formes de participation des usagers (information, consultation, concertation.) Lieux et
moyens d’expression et d’échanges : assemblée d’enfants, conseil d’école, enquétes de satisfaction,
questionnaires.

» La qualification et la formation du personnel et des éventuels intervenants extérieurs
(associations, prestataires sorties/séjours, bénévoles) au travers de plan de formation
individuel et collectif a I’interne pour faciliter la cohérence éducative au travers du role de
I’animateur notamment,

|
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» La participation aux événements fédcrateurs organisés sur la commune a travers des
activités intergénérationnelles, multiculturelles... Mesure de la participation citoyenne a
l'occasion de certaines manifestations (ex : Carnaval, sécurité routiére, marché de Noél, repas
du 3™ age...)

» La valorisation des espaces extérieurs et intérieurs de la commune: Etude sur
I'aménagement et l'entretien des bétiments et des espaces scolaires, périscolaires et
extrascolaires, afin de favoriser la qualité de I'accueil et la sécurité du public.

» Une démarche d’observation des rythmes de vie de I'enfant & travers ses modes de
fréquentation des espaces éducatifs : Publics dont la fréquentation horaire est importante :
situation de fatigue, d'agressivité, d'inattention, suractivité... Type, nombre et impact des
projets de jeunes en termes de dynamique collective et participative.

Indicateurs quantitatifs :
Capacité d’accueil (déclaration DDCS)
Capacité d’accueil (déclaration DDCS)
Fréquentation des structures est périodes
Respect du taux d’occupation CAF

Respect des taux d’encadrement (assouplissement) au regard des effectifs présents ;

Population potentiellement concernce ramenée a la fréquentation : usagers réguliers,

moyennes de participation, taux de fidélisation
Coft horaire de l'activité par structure au regard des recettes du service
Colit séjour au regard des recettes

Adéquation entre coflt et tarification modulée en fonction des quotients familiaux

Indicateurs qualitatifs :
Grille d’ observation de 1’évolution du comportement collectif des enfants
Les retours lors des assemblées d’enfants et boite d’expression
Les échanges formels lors des réunions, conseil d’écoles, comités, commissions....
Les enquétes familles
Les échanges informels lors d’actions, manifestations familles
Les relations Ecoles, ALAE’s et projets communs
Les projets partenariaux et intercommunaux (nombres et répercussions sur le territoire)

Pertinence de la tarification aux usagers



[ VI - Signatures
'! Signataires du projet : le
........................................... R s R
_ DASEN Conseil Général haute Garonne
DDCS 31 CAF 31
SIVOM Vallée de la Save Mairie Lévignac sur Save
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