
 
 

 
 

« Meilleurs vœux pour l’année 2024 » 

IL ETAIT UNE FOIS…Depuis le XII siècle, l’Assistante Maternelle occupe une place 
importante dans la société. Ses fonctions ont évolué jusqu’à nos jours. Autrefois, elle 
a une fonction nourricière pour la vie de l’enfant. Au XIII « le bureau des nourrices » 
procéde à des sélections avant d’engager. A la fin du XVII , une 1ere législation 
institue le code des droits et des devoirs de la nourrice pour lutter contre la mortalité. 
Au XIX  la loi Roussel renforce la législation avec une surveillance médico-sociale . 
L’ordonnance de novembre 1945 crée la PMI et fait évoluer la fonction de garde et 
de soin. En 1977 apparait le terme d’Assistant Maternel « fonction d’assister les 
parents dans leurs taches éducatives ». En 1992 la loi insiste sur la « fonction 
d’accueil ». Deux objectifs principaux : améliorer la qualité d’accueil des enfants 
mineurs et le statut de la profession. La formation est rendue obligatoire. Autrefois 
nourrice, hier gardienne, aujourd’hui assistante maternelle c’est une professionnelle 
qui s’inscrit dans le dispositif de l’accueil de la petite enfance. Cet accueil implique 
une fonction professionnelle (pour exercer son métier en connaissant son statut), 
une fonction relationnelle (pour communiquer avec l’enfant sa famille et les 
professionnels,), une fonction de prévention (pour préserver le santé et la sécurité 
de l’enfant), une fonction éducative (pour assurer le bon développement de l’enfant 
en répondant à ses besoins). Extrait du « manuel de l’assistante maternelle » A. 
Lefevre 

TEMOIGNAGE d’une Assistante Maternelle « Pour le dire simplement, 

l’assistante maternelle travaille beaucoup et ça ne se voit pas toujours. L’assistante 

maternelle mène des actions quotidiennes, avec méthode et conscience 

professionnelle, pour assurer le bien-être des enfants qu’elle accueille dans un cadre 

adapté. De par sa formation initiale, ses recherches personnelles, son droit à la 

formation, ses rencontres humaines, l’assistante maternelle acquiert des 

compétences techniques et comportementales. Son savoir-être, ses qualités 

relationnelles font qu’elle peut se sentir à sa place, qu’elle est crédible, légitime. Au 

cœur de sa fonction, cohabitent des engagements personnels et professionnels : elle 

travaille chez elle. 

Accueillir chez soi revient à gérer l’autre en soi, tandis que plusieurs voix éducatives 

parlent en nous. Pour garantir cet équilibre, composer avec du nouveau est essentiel, 

avec toujours cette volonté d’accompagner l’autre. Impliquée et compréhensive, elle est 

responsable des enfants dont elle a la charge. Confrontée à cette réalité, elle se retrouve 

face à des parents qu’elle tente de lire et de comprendre à travers leurs gestes éducatifs, 

leurs paroles. Dans le cycle d’une journée d’accueil, les moments de la transmission 

permettent d’affiner une trajectoire. Ce métier est un parcours de vie personnel et 

professionnel en perpétuel mouvement. » E.F- Lasserre-Pradere 

 

Permanence Accueil 

Lundi 14h15 à 16h15 

Jeudi 14h15 à 17h15 

Rencontres, Animations 

assistantes maternelles 

Lundi 9h00 à 12h00 

Jeudi 9h00 à 12h00 

Permanences 

Téléphoniques 

Lundi 12hoo à 13h15 

Jeudi 12hoo à 13h15 

05 .61 .85 58 .71 

Le Relais Petite 

Enfance est géré par 

le SIVOM de la vallée 

de la Save qui 

regroupe les 

communes de Levi-

gnac, Lasserre-Pra- 

dere, Sainte Livrade, 

et Mérenvielle. 

Il se situe 1 bis 

avenue de Bouconne 

(l’ancienne Ecole de 

Lévignac) 

rpe@sivom-save.fr

Les échos du Relais    JANVIER 2024 

PETITE ENFANCE 
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Le Relais Petite Enfance : « ZOOM SUR »  

 
 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Relais c’est aussi  

 

 

 

ET ENC ORE  

Le Cadre Professionnel du 
métier 
CCN nouvelle convention collective 
nationale applicable depuis Janvier 
2022/ Code du travail et de 
l’Action sociale et  des familles 
(CASF) 

 

RECHERCHE MODE D EGARDE 

 
Je cherche un mode de garde pour mon enfant | Bienvenue sur Caf.fr 

• - www.parents31.fr 

• - www.monenfant.fr 

• - Plaquette 1er entretien entre parents et assistants maternels 

• - Guide des parents 

• - Guide "Comment faire garder son enfant à domicile ?" 

 

Guide Garde à domicile 2023 

La garde d'enfants au domicile des parents, une réponse à vos 

besoins. 

www.calameo.com 

 

 

Le complément de libre choix du 

mode de garde 

Vous travaillez ou êtes étudiant, bénéficiaire du 

RSA ou de la Prime d’activité, signataire de la 

garantie jeunes ou volontaire en service civique, 

et vous faites garder votre enfant de moins de 6 

ans ? Vous pouvez bénéficier du complément de 

libre choix du mode de garde, dit CMG. Le CMG 

est une prestation versée par la Caf ayant ... 

www.youtube.com 

 

 

 

Informer et 

accompagner les parents 

dans la recherche d’un 

mode de garde   
JANVIER 

Soirée 

professionnelle 

« CONTES et 

HISTOIRES 

autour d’un 

tapis de 

lecture »  

Des propositions de rendez-vous en présentiel ou téléphoniques les 

lundis et jeudis 12h à 13h15 / 14H00 à 17h15 
 

 Parents, futurs parents, 

futures assistantes 

maternelles IL SUFFIT DE 

POUSSER LA PORTE LES 

LUNDIS ET JEUDIS  

https://www.youtube.com/watch?v=Fi6OjKF0_oM
https://www.youtube.com/watch?v=Fi6OjKF0_oM
https://www.youtube.com/watch?v=Fi6OjKF0_oM
https://caf.fr/allocataires/caf-de-la-haute-garonne/offre-de-service/vie-personnelle/je-cherche-un-mode-de-garde-pour-mon-enfant
https://www.parents31.fr/futurs-parents/
https://www.monenfant.fr/je-suis-un-parent
https://www.calameo.com/read/00385782344d014588ea5
https://fr.calameo.com/read/0038578230a850ccfa2e1
https://www.calameo.com/read/0038578230800a4489cf5
https://www.calameo.com/read/0038578230800a4489cf5
http://www.calameo.com/
https://www.youtube.com/watch?v=G2TQIlGecT0
https://www.youtube.com/watch?v=G2TQIlGecT0
http://www.youtube.com/

